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លោក លោកស្រីដែលជាអតិថិជន និង​ដៃគូទាំងអស់ ជាទីរាប់អាន!

យើងខ្ញុំ មានក្ដីសោមនស្សរីករាយក្នុងការបង្ហាញសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ និង​​
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ប្រចាំឆ្នាំ 2019​ ។ 

ហ្វឺស ហ្វាយនែន មានវត្តមាន 10​ ឆ្នាំមកហើយ ។ ចាប់​តាំង​ពីពេល​បង្កើត​
មក យើងបានប្រកាន់យកបេសកកម្ម ក្នុងការ​ផ្តល់​ឧិកាស​​ដល់​គ្រួសារ​កម្ពុជា​
ដែលមានចំណូល​ទាប និងមធ្យមអាចប្រើ​ប្រាស់​​ឥណទាន​លំនៅ​ដ្ឋាន​​​ខ្នាត​
តូច​​មាន​​រយៈពេល​វែង​ ដើម្បីទទួលបាន​ស្ថេរ​ភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ​តាម​​​រយៈ​ការ​មាន​
ផ្ទះ​​ដែលមានតម្លៃសមរម្យជាកម្មសិទ្ធិ។ ក្នុងរយៈពេល​នេះ​យើង​បាន​ជួយ​អតិ​-​
ជន​ជិត 4,500 គ្រួសារឲ្យមានលទ្ធភាពទិញផ្ទះ​ដំបូង​ជា​កម្ម​សិទ្ធិ​ផ្ទាល់​ខ្លួន​។ 
ប្រមាណ 30% នៃអតិថិជនរបស់យើង មាន​ចំណូល​ក្រោម 300 ដុល្លារ​ក្នុង 
1ខែ និងជាង 50% មានចំណូលចន្លោះ 300-700 ដុល្លារក្នុង 1ខែ ហើយ​ក្នុង​
នោះ​​អតិថិជនជាស្ត្រីមានជិត 60%​ ធៀប​អតិថិជនសរុប។

នៅពេលដែលចេញរបាយការណ៍នេះ មានមនុស្ស និង​អាជីវកម្មជ​ាច្រើន 
កំពុង​​រងផលប៉ះពាល់ដោយជម្ងឺកូវីដ 19 ។ យើងបានចាប់​ផ្តើម​ធ្វើ​ការយ៉ាង​​ជិត​
ស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនដែលរងផលប៉ះពាល់ពីមហន្តរាយ​នេះ ដើម្បី​​​រកវិធី​កាត់​
បន្ថយសម្ពាធហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគាត់។ ក៏ដូច​ជា​ស្ថាប័ន​ហិរញ្ញវត្ថុ​​ភាគច្រើន​
ដទៃទៀតដែរ យើងគិតថាវិបត្តិនេះនឹងធ្វើឲ្យ​ប៉ះពាល់​ដល់​​សមិទ្ធផលឆ្នាំ 2020 
ជាក់ជាពុំខាន ។ បើទោះបីជាយ៉ាងនេះក៏ដោយ យើងនៅតែ​មាន​​​សុទិដ្ឋិ​និយម​​​
លើសមត្ថភាពរបស់យើងក្នុងការគ្រប់គ្រងស្ថានការណ៍នេះតាម​ការ​​​​​ដែល​​​​​
អាច​​ធ្វើ​ទៅ​បាន ។

ក្នុងឆ្នាំ 2019 ផលប័ត្រឥណទានបានកើនឡើងចំនួន 22% ។ នេះ​​គឺ​ជា​​​​​​
លទ្ធផល​ដ៏​ល្អមួយ ​​ពីព្រោះទីផ្សារលំនៅដ្ឋាននៅកម្ពុជានៅ​មិន​ទាន់​អភិ​វឌ្ឍ​​​​
ដូចនៅ​ប្រទេសផ្សេងទៀតក្នុងអាស៊ីអាគ្នេយ៍នេះទេ ដោយ​ហេតុ​ថា ផ្ទះ​​​ដែល​​
មាន​តំលៃសមរម្យនៅមានកម្រិតនៅឡើយ ។ ភាគ​ច្រើន​​​​​​​នៃ​អ្នក​​អភិវឌ្ឍគឺ​​
ផ្តោតទៅលើអ្នកដែលមានចំណូលមធ្យម និង​​​​ចំណូល​​​​ខ្ពស់ តែ​យើង​​ក៏​
មើល​​​​ឃើញពីសញ្ញាវិជ្ជមាន និង​ក៏​អរគុណ​​ដល់​​អ្នក​​​​អភិវឌ្ឍថ្មីៗ ដែល​​​​បាន​​​
ងាកគោលដៅមករកអ្នក​ដែល​​​មាន​ចំណូល​មធ្យម ។ បើ​ទោះ​បី​យ៉ាង​នេះ​
ក៏ដោយ ក្នុង​ចំណោម​​កម្ចី​លំនៅដ្ឋាន​​ទាំង​​អស់​នៅ​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា​មាន​តែ 
10%​ ប៉ុណ្ណោះ​​ដែល​ជាកម្ចី​លំនៅដ្ឋាន​រយៈពេល​វែង ។ ជាង​នេះ​ទៅ​​ទៀត យើង​​
ប្រឈម​​​នឹងការ​ប្រកួត​ប្រជែង​ដោយ​មិន​​​មាន​​ភាព​​ស្មើគ្នា ដូចជា​ការ​ប្រកួត​​
ជាមួយ​ធនាគាពាណិជ្ជដែលទទួលបាន​ប្រាក់​ទុនក្នុងអត្រាការ​ប្រាក់ទាប 
ស្ថាប័ន​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក​់បញ្ញើរ  ដែល​​ផ្តល់​កម្ចី​លំនៅ​ដ្ឋាន​ក្នុង​​រយៈ​
ពេល​ខ្លីក្នុងអត្រាការប្រាក់​ទាប និងម្ចាស​់​គម្រោង ឬបុរី​ដែល​​ផ្តោត​​តែ​លើ​
ការលក់ និងផ្តល់​​ជម្រើ​ស​បង់​រំលស់ក្រោម​​តម្លៃ​ទីផ្សារ ។

អាជីវកម្មរបស់យើងទទួលបានការរីកចម្រើនយ៉ាងខ្លាំង គឺត្រូវ​អរគុណ​ដល់​​​
សាខា​​ទាំង 9 ដែលមានទីតាំងក្នុងតំបន់ជាយុទ្ធសាស្ត្រដែលអាច​ឲ្យ​​​យើង​

ផ្តល់​​​សេវាដល់អតិថិជនស្ទើតែទូទាំងប្រទេស  រួមទាំងបុគ្គលិក​ទាំង​អស់​
ដែល​​​​មានជំនាញ និងចំណេះដឹងផ្តោតលើអតិថិជន ។ បន្ថែមលើនេះ យើង​
មាន​គេហទំព័រដែលគួរឲ្យចាប់អារម្មណ៍ ដែល​ផ្តល់​ជូននូវឧបករណ៍សម្រាប់​
គណនាចំនួនកម្ចី និងការបង់ប្រចាំខែ ក៏ដូចជាខ្សែវីដែអូអប់រំ (ដែល​មាន​
នៅ​លើណ្តាញសង្គមដែរ) ហើយយើង​ក៏​មានផ្នែកបម្រើសេវា​អតិថិជន​នៅ​
ការិយាល័យកណ្តាល និងការសហការណ៍​ជាមួយ​ភ្នាក់ងារ​​ផ្សេងៗ​ដូចជា 
ភ្នាក់ងារ​​វីង និង ម្ចាស់បុរីឬ គម្រោង​ក្នុង​ការ​ណែនាំ​អតិថិជន​ផងដែរ ។

សម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា ដែល​វិស័យហិរញ្ញវត្ថុកំពុងរីកលូតលាស់បែបនេះ 
សមត្ថភាព​ក្នុងការផ្សាំខ្លួនលើការផ្លាស់ប្តូរ ទា ំង​ក្នុងបរិបទទីផ្សារ និង​ផ្នែក​​​​​
ច្បាប់ និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពផ្ទៃក្នុងមានសារៈសំខាន់ណាស់។​​ ហ្វឺស 
ហ្វាយ​នែន បានអនុវត្តន៍យ៉ាងជោគជ័យ​នូវគម្រោងមួយចំនួន ដើម្បី​​​​​​ពង្រឹង​​​​​​​
សមត្ថភាពរបស់ខ្លួន ។ ផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យារបស់យើងនៅតែបន្ត​​​​​​​អភិវឌ្ឍ​​​​​
ប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រងឥណទាន និង ការប្រមូលទិន្នន័យអតិថិជនក្នុង​​​​​​​ប្រព័ន្ធ​
គោល 'មរកត' និងបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ផងដែរនូវឧបករណ៍ Tablet 
សម្រាប់មន្ត្រីផ្នែកឥណទានទាំងអស់ ។ ផ្នែកធន​ធាន​មនុស្ស និង​​បណ្តុះ​​​​​
បណ្តាល​បានរៀបចំយ៉ាងយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការផ្តល់ជូន​នូវ​​​​វគ្គ​​​​​​​​​​បណ្តុះ​​​
បណ្តាល​​​​​ផ្សេងៗ ដែលរួមមានវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ​ផ្នែក​​​​​ហានិ​​ភ័យ​​​​​
ឥណទាន សិទ្ធិ និងស្ថានភាពផ្នែកច្បាប់ទាក់ទង​​​​​អចលន​​ទ្រព្យ និង​​​វគ្គ​​​
បណ្តុះ​​បណ្តាលទូទៅផ្នែកលក់ និងផ្នែក​ទំនាក់​​ទំនង ។ គណៈ​​គ្រប់​​គ្រង​​​បាន​
ដាក់ចេញនូវតួនាទីថ្មី​ គឺ​មន្ត្រី​វាយ​​តម្លៃ​ឥណ​​ទា ន តាម​គ្រប់​សាខា​​​​ទា ំង​អស់​
ដែលតួនាទីថ្មីនេះ​ ធ្វើ​ឲ្យ​ការ​វិភាគ​​ឥណ​​ទាន​កាន់​​​តែ​មាន​ប្រសិទ្ធិភាព និង​​
មន្ត្រី​បំរើសេវា​អតិថិជន​​នៅ​​ការិ​យា​​​​​ល័យកណ្តាល ដើម្បីធ្វើ​ការ​​ស្ទាប​ស្ទង់​​​​​​​
មតិ​​ប្រមូល​​ព័ត៌មាន​ត្រឡប់ និង​ប្រមូល​រាល់​បណ្តឹង​របស់​អតិថិជន​​​​ដើម្បី​​​​​​​​ធ្វើ​
ការ​​​​​​ដោះស្រាយ និង​ប្រើប្រាសក្នុងការកែប្រែនិតិវិធី​និង​គោល​​​​នយោបាយ​​​​​​​​​​
ឲ្យ​​​​​​​កាន់​​​​​​តែ​​​​មាន​​​​​​ភាព​​ប្រសើរជាងមុន។ ផ្នែក​ទីផ្សារ​ និង​​​អភិវឌ្ឍផលិតផល 
បាន​​​ដាក់​ចេញ​​នូវផលិតផលពីរ គឺ​កម្ចី​ទិញ​ផ្ទះ​ដំបូង ជា​​កម្ចី​​សម្រាប់​​​គូ​​
ស្វាមី​​ភរិយា​​​ទើបរៀបការថ្មីថ្មោង ឬ​ដែល​គ្រោង​នឹង​​​​​​រៀបការ​​ក្នុង​​​​​ពេល​ឆាប់​ៗ  
ដែល​ពួកគេនេះមិនសូវមានទុន ​ចូល​រួម​ក្នុង​ការ​​​ទិញ​​ផ្ទះ​ដំបូង​​របស់​​គេ និង​​​​​​
កម្ចីទិញផ្ទះភីឌីរីហ្វាយនែន ដែលជាប្រភេទ​កម្ចី​សម្រាប់​​​អតិថិ​ជន​​​បង​់​​​​រំលស់​
ជាមួយបុរី ។ ក្រោមការសហកា​រណ​៍ជាមួយ​​ក្រសួង​​​រៀប​​ចំ​​ដែន​​ដី នគរូប​-​
នីយកម្ម និងសំណង់ ផ្នែកទីផ្សារ​បាន​ផ្តួច​ផ្តើម​យុទ្ធ​នា​​កា រ​​​​​សាធារណៈ 
(សិក្ខា​សាលា កម្មវិធីទូរទស្សន៍ ខ្សែរ​វីដេអូ​គំនូរ​ជីវ​ចល) ដើម្បី​​ផ្តល់​ជា​ចំណេះ​
ដឹង​ដល់សាធារណៈជន​ ឲ្យ​ស្វែង​យល់​​ពី​​ហា​និ​ភ័យ​​​​​ទាក់​ទង​​​ទៅ​នឹង​ការទិញ/​
លក់​អចលនទ្រព្យ ។ ជាង​នេះ​ទៅទៀត​យើង​បាន​​ធ្វើ​ស្វ័យ​វា យ​តម្លៃ​ទៅ​លើ​
គោលការណ៍​ការពារ​អតិ​ថិ​ជន ​​ដើម្បី​ត្រៀម​ខ្លួន​​​​សម្រាប់​ការ​វាយ​តម្លៃ​​ជាផ្លូវការ 

HANCO Halbertsma

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
លោកស្រី ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកា

សាររួមពី អគ្គនាយិកានិង 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ ក្នុងនេះ​​ផងដែរ​ដោយ​​មាន​​ការ​គាំទ្រពី Incofin យើង​ក៏​បាន​ធ្វើ​ការ​ជាមួយ 

BNP ដើម្បី​​ស្វ័យ​​​សិក្សា​​​លើ​សមិទ្ធផល​សង្គម ដោយ​ប្រើ SPI-4 ដើម្បី​​វាយ​តម្លៃ​
ដោយ​ធៀប​​​នឹង​​​ស្តង់​សកល​ ។

ទោះបី​ជាសម្ធិទ្ធផលឆ្នាំ​ 2020 នឹងរងផលប៉ះពាល់ដោយ​កូវីដ តែ​សម្រាប់​
រយៈពេល​​វែង​ខាងមុខ យើងសម្លឹង​ឃើញសក្តានុពលច្រើនទៀត ពី​ព្រោះ​​​​​ក្នុង​
ឆ្នាំ​​នេះ​បើ​យោងតាមក្រសួងរៀបចំដែនដី នគររូបនីយកម្ម និងសំណង់ ផ្ទះ​​​​
ចំនួន 40,000 ខ្នង ត្រូវបានសាងសង់ ក្នុងនោះ 15,000 ជា​ប្រភេទ​ផ្ទះ​​ដែល​​​
មាន​តម្លៃ​​​សមរម្យ ។ យើងរង់ចាំផ្តល់នូវការគាំទ្រដល់​អ្នក​ទិញ​ទា ំង​​នោះ តាម​
រយៈ​សេវា​កម្ចីលំនៅដ្ឋានរបស់យើង ដូចនេះពួកគេនឹង​​ទទួល​បាន​​​​​នូវ​ស្ថេរភាព​
សេដ្ឋកិច្ចនៅពេលអនាគត ។

យើង​ខ្ញុំសូមអរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅចំពោះអតិថិជន បុគ្គលិក ដៃគូ​អាជីវកម្ម 
និងអ្នកពាក់ពន្ធ័ទាំងអស់ ដែលបានរួមចំណែកចំពោះ​លទ្ធផល​ជោ គ​ជ័យ​
របស់​​ ហ្វឺស​ ហ្វាយនែន ។
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អំពី ហ្វឺស ហ្វាយនែន

សុចរិតភាព
ដើម្បីសម្រេចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងប្រកាន់ខ្ជាប់​
នូវភាពស្មោះត្រង់ និងមានតម្លាភាពគ្រប់សកម្មភាព​ការងារ​
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប
យើងតែងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគ្រប់គ្រាន់ល្មម ដែល​​
អាចឲ្យយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ និងឆ្លើយតបតម្រូវការ​
របស់ពួកគាត់ទាន់ពេលវេលា ។ យើងក៏មានទំនួលខុសត្រូវ
គ្រប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលាយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើម្បីស្ថាបនាផងដែរ ។

ភាពច្នៃប្រឌិតខ្ពស់
យើងមានគំនិតច្នៃប្រឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វែងរកដំណោះស្រាយ​
ដែលមានប្រសិទ្ធិភាពដើម្បីបម្រើអតិថិជនរបស់យើងឲ្យកាន់
តែប្រសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្នា
យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន​ជំនាញ​វិជ្ជាជីវៈ​
ច្បាស់លាស់ និងការបម្រើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព
ការងាររបស់យើងគឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកម្លាំងកាយចិត្ត។

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី  គឺជា​
ក្រុមហ៊ុន​ដែលបណ្តាក់ទុនរួមគ្នារវាង ក្រុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអែលស៊ី ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសសិង្ហ​បុរី Insitor Fund 
ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសលុចសំបួរ ​​មូលនិធិ​អភិវឌ្ឍន៍​
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសន័រវេស។  ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន បាន​ទទួល​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ​ពី​ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
នៅ​​​ថ្ងៃ​ទី23 ខែមេសា ឆ្នាំ​2009 ហើយបានក្លាយជាគ្រឹះស្ថានហិ
រញ្ញវត្ថុ​ឯកទេស ក្នុង​ការផ្តល់​ឥណ​ទានផ្ទះសម្បែងមុនគេក្នុ
ងប្រទេសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វាយ​នែន ផ្តោតយ៉ាងខ្លាំងទៅលើ
ការផ្តល់ប្រាក់​កម្ចី​​ទិញផ្ទះ និង​សាងសង់ផ្ទះរយៈពេលវែង ក៏​

ផ្តល់សេវានិងផលិផល​
ដែល​ឆ្លើយតបទៅនឹង​
តម្រូវ​ការទីផ្សារ

ផ្តល់នូវនីតិវិធ​ីដែល​
មា​នភាព រហ័ស 
និងងាយស្រួល

ធ្វើប្រតិបត្តិការ​ប្រកប​
ដោយ​ភាព​បត់បែន 
និងមានតម្លាភាព

បង្ហាញពីភាពសុចរិត​
ទៀងត្រង់ និងសីលធម៌​
ក្នុងការអនុវត្តអាជីវកម្ម

ដូចជាកម្ចីអចលទ្រព្យ​ធានា​រយៈ​ពេលមធ្យម ទៅ​​ដល់​
គ្រួសារ​​​​ដែល​មាន​ចំណូល​ទាប និង​មធ្យម ដែលភាគ​តិច​
ណាស់ មាន​លទ្ធភាពប្រើប្រាស់សេវាកម្ចីលំនៅដ្ឋាន​របស់​​​​​
គ្រឹះស្ថាន​​ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។ ភាគច្រើននៃធនាគារ​ពាណិជ្ជ​
ផ្តល់​សេវាដល់អតិថិជនដែលមានចំណូលខ្ពស់ ។

ក្រុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលស៊ី ដែលជាក្រុមហ៊ុនស្ថាបនិក​
ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានធ្វើការសាកល្បង និងបានធ្វើឲ្យ​
កាន​់​តែប្រសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ​ផ្តល​់​
ឥណទាន​​ផ្ទះ​​សម្បែង ព្រម​​ទាំង​​បាន​ធ្វើការ​សិក្សា​ជាច្រើន 
ទៅ​លើតម្រូវ​ការ​ទីផ្សារ​សម្រាប់​ផលិតផលនេះ។ ទាំង​នេះ​គឺ​
ជាមូលដ្ឋានគ្រឹះដែលនាំឲ្យ ហ្វឺស ហ្វាយនែន រីក​ចម្រើន​ទៅ​
មុខ​យ៉ាងឆាប់រហ័ស។

ទស្សនៈវិជ្ជាអាជីវកម្មរបស់យើង
ទស្សនៈវិជ្ជាអាជីវកម្មរបស់យើងមានភាពសាមញ្ញ៖ យើងគិតដូចជាអតិថិជន និងអនុវត្តដូចជាម្ចាស់

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង គុណតម្លៃរបស់យើង

បេសកកម្មរបស់យើង

ជួយឲ្យក្រុមគ្រួសារនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា​ដែល​មាន​ចំណូល​​
ទាប និងមធ្យម​ បានរស់នៅ​ក្នុង​សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ សុវត្ថិភាព 
សុភមង្គល និងមានស្ថេរភាព តាមរយៈ​ការផ្តល់​លទ្ធភាព​ឲ្យ​
ពួក​គាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ​ផ្ទាល់ខ្លួន 

បង្កើតស្ថេរភាពសេដ្ឋកិច្ចនៃគ្រួសារកម្ពុជាដែលមាន​ចំណូល​​​​
ទាប និងមធ្យម តាមរយៈការផ្តល់សេវា​ឥណទាន​ដើម្ប​ឲ្យ​ពួក​
គាត់ក្លាយ​ជា​ម្ចាស់​​កម្មសិទ្ធិ​នៃផ្ទះសម្បែង 
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ក្នុងឆ្នាំ 2019 ហ្វឺស ​ហ្វាយនែន មានស្ថានភាពប្រសើរ 
បើធៀបនឹងឆ្នាំ 2018 ។​ នៅ​ចុង​ឆ្នាំ 2019 ផលបត្រ​
ឥណទានសរុបរបស់​យើង​ មាន​ចំនូន​​ 24.8 លានដុល្លារ កើន​
ប្រមាណ 22% ធៀប​នឹង​ឆ្នាំ 2018 ។ អតិថិជនដែលមាន​
ចំណូលប្រចាំខែតិចជាង 300​ ដុល្លារ​ មានប្រមាណ 28.5% 
នៃ​អតិថិជន​សរុប​របស់​យើង ខណៈដែលអ្នក​មាន​​ចំណូល​
ចន្លោះ 300 ទៅ 700 ​ដុល្លារ​ មានប្រមាណ​ 46.7% និង​
ច្រើនជាង 700 ដុល្លារ មានប្រមាណ 24.8% ដែល​
ក្នុងនោះ 58% ជាស្ត្រី ។ ភាគច្រើននៃអតិថិជន​​ទាំងនេះ 
ជួប​បញ្ហាពិបាក​ក្នុងការស្វែងរកកម្ចីលំនៅដ្ឋាន ដែល​មាន​
រយៈ​ពេល​​​​វែង​ពី​​គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ ​មូលហេតុ​គឺដោយ​​​
សារ​​​​ស្ថាន​ភាព​​​​ និងលក្ខខណ្ឌការងារ​របស់​​ពួក​គេ​ ។

កម្ចីដែលមិនដំណើរការមានផលប៉ះពាល់តិចតួចលើប្រាក់ចំ-
ណេញ ពីព្រោះ ហ្វឺស ហ្វាយនែន មិនដូចគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិ-
រញ្ញវត្ថុភាគច្រើននោះទេ   ដោយហេតុថា​យើង​យក​​អចលន​
ទ្រព្យ​​​ពិតធ្វើជារបស់បញ្ចាំ។

ថ្វីត្បិតសមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់យើងឆ្នាំ 2019 ទទួល​បាន​
នូវ​ភាព​ប្រសើរឡើង ប៉ុន្តែការខ្វះមូលនិធិនៅតែជាបញ្ហាចោទ​

នេៅឡើយសម្រាប់យើង ។​​ ទោះបីជាមូលហេតុនេះបានធ្វើឲ្យ​
ប៉ះពាល់ដល់​​ការ​​​​​រីក​ចម្រើន​របស់យើងក៏ដោយ តែយើង​​ពេញ​​
ចិត្ត​​​​លើ​លទ្ធផលទទួល​បាន​​​ក្នុង​ឆ្នាំ 2019 ដែលជាលទ្ធផល​​​
ប្រកប​ដោយ​​​​​ស្ថេរ​ភាព និងគុណភាព ។ កម្ចី​ដែល​​មិន​ដំណើរ​​
ការ​​​ថយ​​​ចុះ​មក​ត្រឹម 2.58% បើ​​ធៀប​កាល​​ពី​ឆ្នាំ​មុន​​មាន​​​ដល់ 
3.51% ។ 

យើងបានផ្ដល់សេវាកម្មដល់គ្រួសារកម្ពុជាក្នុងទីក្រុង និង​
ខេត្ត​​​ភាគ​ច្រើនដែលមានសាខារបស់យើងដូចជា រាជធានី​
ភ្នំពេញ ខេត្តសៀមរាប បន្ទាយមានជ័យ បាត់ដំបង ភ្នំព្រឹក 
កំពង់ចាម និងកំពត។ សាខាទាំងនេះក៏ផ្ដល់សេវាកម្មដល់​
ខេត្តកណ្ដាល កំពង់ស្ពឺ តាកែវ ប៉ៃលិន ឧត្ដមានជ័យ កែប 
កំពង់ធំ ត្បូងឃ្មំ និងខេត្ត​ព្រះសីហនុ ។ 

សម្រាប់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន យើងបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង​
ដើម្បី​​ទៅ​ដល់​គោលដៅ​របស់​យើង ក្នុងការផ្ដល់​កម្ចី​លំនៅដ្ឋាន​​​​​
ទៅដល់​គ្រួសារ​កម្ពុជា​ដែល​មាន​ចំណូល​ទាប និង​មធ្យម។ 

46.5%

26.3%

27.2%
ចំណូលនៅចន្លោះ​ 300-700

ចំណូលខ្ពស់ជាង 700

ចំណូលទាបជាង  300 ដុល្លារ

ចំនួនអតិថិជន
សកម្មសរុប

ភាគរយអតិថិជនតាមភេទ

41%59%

សមិទ្ធផល​របស់យ�ើង ​
39.6%

7.3%9.8%

អ្នកធ្វើការ

កម្មករ
មន្ត្រីរាជការ
មន្ត្រីប្រដាប់អាវុធ

3.3%
ផ្សេងៗ

40%
អ្នករកស៊ី

ភាគរយផលបត្រឥណទាន 
តាមប្រវត្តិអតិថិជន

1,594
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ភាគរយអតិថិជន
តាមប្រភពចំណូល

ភាគរយអតិថិជនតាមទំហំចំណូលប្រចាំខែ 

31.4%

22.1%
3.5%

34.4%*

7.1%
0.2%

1.4%

នៅផ្ទះជួល

នៅជាមួយគ្រួសារ

នៅកន្លែងធ្វើការ

ផ្ទះផ្ទាល់ខ្លួន

ធ្លាប់មានផ្ទះ

នៅលើដីអភិវឌ្ឍន៍

ផ្សេងៗ

*ភាគច្រើនជាអតិថិជនដែលកំពុងប្រើប្រាស់កម្ចីសាងសង់ ឬជួសជុលផ្ទះ



សមិទ្ធផលចម្បង ១០ឆ្នាំ ​របស់យ�ើង ​

រាប់ចាប់ពីឆ្នាំ 2009 រហូតមកដល់ 2019 ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន បានផ្តល់សេវាកម្ចី​ លំន�ៅដ្ឋាន​ទ�ៅ​ឲ្យ​

ប្រជាជនសរុបជាង 4300 នាក់ ន�ៅក្នុង ខេត្ត/ក្រុង   
និង រាជធានី ។

រហូតមកដល់ពេលនេះ យ�ើងបានបញ្ចេញកម្ចីសរុបចំនួន 66.8 លានដុល្លារ ហ�ើយបច្ចុប្ប​ន្ន​
ផលបត្រ​ឥណទានមានចំនួន 24.8 លានដុល្លារ

ទទួលបានពានធុរកិច្ចអាស៊ី
ន�ៅក្នុងឆ្នាំ 2012 យ�ើងបានផ្ដល់សេវាកម្មដល់គ្រួសារកម្ពុជាក្នុងទីក្រុង 

និង​ខេត្ត​​​ភាគ​ច្រើនដែលមានសាខារបស់យ�ើងដូចជា 
រាជធានី​ភ្នំពេញ ខេត្តស�ៀមរាប បន្ទាយមានជ័យ 

បាត់ដំបង ភ្នំព្រឹក កំពង់ចាម និងកំពត។ 
សាខាទាំងនេះក៏ផ្ដល់សេវាកម្មដល់​ខេត្តកណ្ដាល 

កំពង់ស្ពឺ តាកែវ ប៉ៃលិន ឧត្ដមានជ័យ កែប កំពង់ធំ 
ត្បូងឃ្មំ និងខេត្ត​ព្រះសីហនុ ។ 

ជាអ្នកឯកទេសក្នុងការផ្តល់ឥណទាន​
លំន�ៅដ្ឋានខ្នាតតូច យ�ើងបានបន្តបង្កើត/
អភិវឌ្ឍ​ផលិតផលដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការ

របស់​អតិថិជន

4,300

កម្ចីអចលនទ្រព្យ
ធានា

កម្ចីសាងសង់
ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដី
លំនៅដ្ឋាន

កម្ចីទិញផ្ទះ

ការិយាល័យ និង
តំបន់ប្រតិបត្តិការ

120
បុគ្គលិក

2009 2011 2013 2015 2017 2019

20.121.0
9.0

4.0
0.49

24.8

ពានធុរកិច្ច
អាស៊ាន
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បើ​គិត​ត្រឹម​ថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2019 យើងមានកម្ចីសកម្ម​ចំនួន 2,374 នៅលើទីផ្សារ ជាមួយ​ផលប័ត្រឥណទានចំនួន 
24.8លានដុល្លាអាមេរិក ។ ដើម្បីបំពេញចន្លោះចំណែកទីផ្សារដែលមាន ក្នុងឆ្នាំ 2019 យើងបានបង្កើតផលិតផលកម្ចីពីរទៀត 
ដែលជាប្រភេទកម្ចីទិញផ្ទះ ។ កម្ចីទីមួយ គឺសម្រាប់អតិថិជនដែលជាគូស្វាមីភរិយាទើបរៀបការថ្មីថ្មោង ឬ ដែលត្រៀមនឹង​រៀ​ប​
ការ​​ក្នុងពេលឆាប់ៗ ហើយដែលមានប្រភពចំណូលពីប្រាក់ខែ។ កម្ចីប្រភេទទី២ គឺសម្រាប់អតិថិជនដែលនៅក្រៅប្រព័ន​្ធហិរញ្ញវត្ថុ 
ដោយកំពុងបង់រំលស់ជាមួយម្ចាស់បុរី ឬ គម្រោង ។ ការបង់រំលស់ជាមួយម្ចាស់បុរីឬគម្រោងអាចមានភាពងាយស្រួលសម្រាប់​
អតិថិជន ប៉ុន្តែវាមានហានិភ័យខ្ពស់ ព្រោះតាមផ្លូវច្បាប់ម្ចាស់បុរីឬគម្រោងនៅតែជាម្ចាស់កម្មសិទ្ធិអចលនទ្រព្យដែលអតិថិជន​
កំពុងរំលស់ ។

អំពីផលិតផល

កម្ចីអចលនទ្រព្យធានា ផ្តល់ជូនសម្រាប់តែអតិថជនប៉ុណ្ណោះ

តំបន់ប្រតិបត្តិការ

បន្ទាយមានជ័យ

ពោធិ៍សាត់

កោះកុង

កែប

កំពត
តាកែវ

កំពង់ស្ពី ភ្នំពេញ ព្រៃវែង

ត្បូងឃ្មុំកំពង់ចាម

កំពង់ឆ្នាំ

កំពង់ធំ

ព្រះវិហា

ស្ទឹងត្រែង
រតនគីរី

មណ្ទលគីរី

កណ្តាល

ស្វាយរៀង

បាត់ដំបងប៉ៃលិន

សៀមរាប

ឧត្តរមានជ័យ

តំបន់ប្រតិបត្តការដែលមាន
ការិយាល័យ

តំបន់ប្រតិបត្តិការដែលមិនមាន
ការិយាល័យ

តំបន់សក្តានុពលក្នុងការពង្រីក 
ប្រតិបត្តិការ

31.4%

19.6%

28.0%

20.9%

456

434
777

673

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីអចលនទ្រព្យ
ធានា

កម្ចីសាងសង់
ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដី
លំនៅដ្ឋាន

កម្ចីទិញផ្ទះ

ក្រចេះ

ព្រះសីហនុ
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ដៃគូវិនិយ�ោគ

ភាគទុនិក

អ្នកវិនិយ�ោគប្រាក់កម្ចី

www.insitormanagement.com

www.emergingmarkets.asia

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

www.norfund.no

9.15%

15.09%

19.49%

27.41%

28.87%

រចនាសម្ព័ន្ធ ហ្វឺស ហ្វាយនែន

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មាធិការ
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការ
ឥណទាន

គណៈកម្មាធិការ
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

អគ្គនាយិកា

ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

សវនករផ្ទៃក្នុង

ប្រធានក្រុមប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រ
ងព័ត៌មាន

ប្រធានក្រុមសេវាអតិថិជន

មន្ត្រីផ្នែកទំនាក់ទំនងទីផ្សារ

មន្ត្រីជំនាញផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា

ប្រធានសាខា ប្រធានផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីធនធានមនុស្ស និង
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្នែក 
បណ្តុះបណ្តាល និង

អភិវឌ្ឍន៍

មន្ត្រីរដ្ឋបាល

មន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់

ប្រធានក្រុមផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្នែកលក់

មន្ត្រីរដ្ឋបាលឥណទាន

បើកបរ និង 
ជំនួយការរដ្ឋបាល

បុគ្គលិកអនាម័យ

សេវាអតិថិជន

មន្ត្រីដោះស្រាយបំណុល

បុគ្គលិកអនាម័យ

អ្នកបើកបរ/ជំនួយការ​
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីបម្រើសេវា
អតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ​
សេវាអតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ​
សេវាអតិថិជន

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល និងទ្រព្យ

ប្រធាននាយដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យាប្រធាននាយកដ្ឋានទីផ្សារ

ប្រធាននាយកដ្ឋាន​
គ្រប់គ្រងផ្នែកលក់

ប្រធាននាយកដ្ឋាន​
ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រធាននាយកដ្ឋានធនធាន​
មនុស្ស និង រដ្ឋបាល

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងកម្ចី
ដែលមានបញ្ហា

មន្ត្រីច្បាប់ និងប្រតិបត្តិតាម

ប្រធានក្រុមវាយតម្លៃ
អចលនទ្រព្យ

មន្ត្រីវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ

ប្រធាននាយកដ្ឋានឥណទាន

ប្រធានលក់ផ្នែក 
សាជីវកម្ម

មន្ត្រីវិភាគឥណទាន

មន្ត្រីវាយតម្លៃឥណទាន

www.oikocredit.coop

www.triplejump.eu

www.symbioticsgroup.com

www.incofin.com

www.blueorchard.com

www.norfund.no

www.phillipbank.com.kh www.ppcbank.com

www.waterequity.org
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ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងកម្ចី (Morakot VB) នៅតែជាឧបករណ៍សម្រាប់ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ប្រើដើម្បីតាមដានកម្ចី និង​គ្រប់គ្រង​ព័ត៌មាន​
អតិថិជន។ ក្រុមការងារបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានរបស់​យើង​បន្តពង្រឹង​
ប្រព័ន្ធនេះ ដើម្បីធានាបាននូវសមត្ថភាព និង​ការបំពេញ​តួនាទី​
បាន​ពេញលេញ ដែលរួមមាន ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព​ផ្នែក​អតិថិជន 
ដើម្បី​ឆ្លើយតបនឹងការកែសម្រួលនៃដំណើរការ​​ឥណទាន ការបង្កើត​
របាយការណ៍ដោយប្រើឧបករណ៍ថ្មី កា រដាក់បញ្ចូលការបង់សង 
នៅពេលទទួលបានប្រាក់សង​ពី​ភ្នាក់ងារ​​នានា ដែលបញ្ជូនទៅក្នុង​
ប្រព័ន្ធដោយស្វ័យប្រវត្តិ ហើយបន្ទាប់មកក៏បញ្ជូនសារទៅអតិថិជន​
បញ្ជាក់ថាប្រាក់បង់សង​បានទទួលរួចហើយ។ លើសពីនេះទៀត 
ក្រុមការងារ​លក់របស់យើង បានចាប់ផ្ដើមប្រើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង​កម្ចី​នៅ​
ក្នុង tablet ដែលការអនុវត្តនេះបានធ្វើ​ឲ្យ​ប្រសើរ​ឡើង​នូវ​លទ្ធភាព 
និង​ផលិតភាព​​ក្នុងការងាររបស់ពួកគេ។ 

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មដ�ោយស្វ័យប្រវត្តិ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ធ្វើការវាយតម្លៃលើសេវាកម្មរបស់ខ្លួន និងពិនិត្យ​
លើ​ស្ថានភាពទីផ្សារដើម្បីកំណត់ភាពខ្វះចន្លោះ និងចំណុច​សម្រាប់​​
កែ​លម្អ ជារៀងរាល់ឆ្នាំ។ ជាលទ្ធផល ក្នុង​ឆ្នាំ២០១៩ ផលិតផល​
កម្ចីទិញ​​ផ្ទះចំនួនពីរត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្បីផ្ដល់លក្ខខណ្ឌ​ពិសេស​
ដល់​​​ប្ដីប្រពន្ធដែលទើបរៀបការ ឬជាគូដណ្ដឹងដែលនឹងរៀបការ​ក្នុង​
ពេល​​​ឆាប់ៗ ដែលពួកគេមិនមាន​ប្រាក់កក់គ្រប់ដើម្បីទិញផ្ទះដំបូង​
របស់​​ពួកគេ។ អតិថិជនគោលដៅមួយផ្នែកទៀតជាអ្នកដែលកំពុង​
បង់​រំលស់ជាមួយម្ចាស់បុរី ។ 

យើងក៏បានពង្រឹងផ្នែកសេវាកម្មអតិថិជន តាមរយៈការបង្កើតឲ្យ​មាន​
ក្រុមការងារមានបទពិសោធន៍ខាងបម្រើសេវាកម្មអតិថិជន ដើម្បី​​​​
ដោះ​ស្រាយ​បណ្ដឹង ធ្វើការស្ទង់មតិលើភាពពេញចិត្ត ទា ំង​​ពេល​​​​​​
អតិថិជនទទួលបានកម្ចីដំបូង និងពេលបញ្ចប់កម្ចីពី ហ្វឺស ហ្វាយ​
នែន។ នីតិវិធីត្រូវបានអភិវឌ្ឍ និង​ដាក់​បញ្ចូល​ទៅ​ ក្នុង​ប្រព័ន្ធ​​គ្រប់​គ្រង​​​
កម្ចី ហើយរួចរាល់ដើម្បីតាម​ដាន​របាយការណ៍វិភាគ សម្រាប់​ការកែ​​
លម្អសេវាកម្ម និង​ការ​អភិវឌ្ឍ​ផលិតផល។ 

ការពង្រឹងសេវាកម្មអតិថិជន 
និងកែលម្អរផលិតផល

បន្ទាប់ពីតួនាទីពេញលេញរបស់នាយកដ្ឋានឥណទានត្រូវ
បានបំពេញកាលពីឆ្នាំកន្លងទៅ ដំណើរការឥណទានរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ត្រូវបានកែសម្រួល ដោយគណៈគ្រប់គ្រង 
ដែលរួមមានការបញ្ចូលតួនាទី “មន្ត្រីវាយតម្លៃឥណទាន” 
នៅតាមគ្រប់សាខាដើម្បីវាយតម្លៃឥណទាន។ ជាលទ្ធផល 
ភាគរយនៃកម្ចីមិនដំណើរការថយចុះពី ២,៥៨% ក្នុងឆ្នាំ 
២០១៨ មកត្រឹម ២,១៧% គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩ 
ខណៈបំណុលបាត់បង់ ដែលប្រមូលបានមកវិញមានចំនួន 
៣៣,៥៦% នៃបំណុលដែលបានបាត់បង់សរុប គិតត្រឹមខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៩ ។ 

ការពង្រឹងគុណភាព

ការបណ្ដុះបណ្ដាល និងអភិវឌ្ឍន៍
អភិវឌ្ឍន៍ជាប្រចាំ

ការរៀនសូត្រគ្មានទីបញ្ចប់នោះទេសម្រាប់គ្រប់គ្នា! នា យកដ្ឋាន​បណ្ដុះ 
បណ្ដាល និងអភិវឌ្ឍន៍របស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន មាន​ក្រុម​ការងារ​​ដែល​
មាន​​​​​​បទពិសោធន៍ និងត្រៀមខ្លួនរួចរាល់ដើម្បីកសាង​​សមត្ថ​ភាពបុគ្គលិក​
គ្រប់កម្រិត តាមរយៈការបណ្ដុះបណ្ដាលទាំងខាង​ក្នុង និង​ខាងក្រៅ​​​
ស្ថាប័ន។ នាយកដ្ឋានបានផ្ដល់ការបណ្ដុះបណ្ដាល​ដល់​​បុគ្គលិក​ថ្មី​ចំនួន 
៤១នាក់ និងបុគ្គលិកចាស់ចំនួន ១១៩នាក់ មក​ពី​​គ្រប់​​​​សាខា។ ក្នុង​
ឆ្នាំនេះ បុគ្គលិកចំនួន ១៣៤នាក់ បានចូលរួម​វគ្គ​​​​​សិក្សា​​​លើ​ប្រធានបទ​​
ផ្សេងៗមានដូចជាពន្ធដា ​ការ​គ្រប់គ្រងហានិភ័យ សិទ្ធិ​​​​​លើ​អច​ល​ន​ទ្រព្យ 
វគ្គតម្រង់​ទិសដំបូងដល​់​បុគ្គលិក​ថ្មី ដំណើរការ​លក់ និង​លំហូ​ការងារ​របស់​
មន្ត្រីវាយ​តម្លៃ​ឥណទាន គ្រប់​គ្រង​​​​​​​ព​ាក្យ​​បណ្ដឹង កម្ចី​ផ្ទះ​ដំបូង ការ​គ្រប់គ្រង​
ពេលវេលា ការធ្វើ​ផែនការ​​​​​យុទ្ធសាស្ត្រ សិក្ខា​​សាលា​​​សម្រាប់​​បុគ្គលិក​ផ្នែក​
លក់ ការ​​វាយ​​​​​តម្លៃ​ហានិភ័យ​​​ឥណទាន  ផលិត​​​​​​ផល​​​​​​ថ្មីសម្រាប់ផ្ទះក្នុងបុរី 
សេវា​កម្ម​​​​​ល្អ​​សម្រាប់​អតិថិជន ការ​គ្រប់​​​​គ្រង​​​​​កម្ចី​យឺត​យ៉ាវ ពន្ធដា​​លើ​បណ្ដាញ​
អុីនធឺណិត ការ​​គ្រប់គ្រង​កម្រិត​​​មូលដ្ឋាន កា រ​លក់​​ផ្នែក​​​សាជីវកម្ម ដំណើរ​
ការថ្មី ការ​ប្រតិបត្តិ​តាម​​បទបញ្ញត្តិ ជំនាញ​ហិរញ្ញវត្ថុ ជំនាញ​ទីផ្សារ ការបណ្ដុះ​
បណ្ដាល​​ឡើង​​វិញ​​ដល់​មន្ត្រី​រដ្ឋបាល​ឥណទាន សិក្ខាសាលា​សម្រាប់​មន្ត្រី​​​
វាយ​តម្លៃ​ឥណទាន ការអភិវឌ្ឍ​ផលិតផល និង​អាជីវកម្ម ការបណ្ដុះ​បណ្ដាល​​
ដល់​បុគ្គលិកផ្នែកលក់ និង​មន្ត្រី​​សេវាកម្មអតិថិជន ការ​​បណ្ដុះ​បណ្ដាល​ឡើង​
វិញ​លើការចំណាយ​តាម​​សាខា ការ​គ្រប់គ្រង​សាខា និង ជំនាញ​ជ្រើស​រើស​
បុគ្គលិក។ លើស​ពី​នេះ​ទៀត បេក្ខជន​នៃកម្មវិធីបុគ្គលិកឆ្នើម​បាន​ទទួល​វគ្គ​
បណ្ដុះ​បណ្ដាល​ដែល​​ទាក់ទង​ជា​បន្ត​បន្ទាប់ រួម​ទាំង​វគ្គសិក្សា​ភាសា​​​​អង់គ្លេស​
តាម​បណ្ដាញ​អុីនធឺណិត​ផងដែរ​។
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អុល បញ្ញា អាយុ ៣៦ឆ្នាំ  និងគ្រួសាររបស់គាត់បានជួលផ្ទះ​
ដែលមានបន្ទប់តែមួយ រយៈពេលជាងដប់ឆ្នាំ អំឡុង​ពេល​
គាត់ និងស្វាមីធ្វើការឲ្យក្រុមហ៊ុនឯកជនច្នៃជ័រកៅស៊ូ។ ផ្ទះ​
ជួល​​​នោះមានអ្នកជិតខាងដែលចូលចិត្តបង្កសំឡេង​រំខាន 
ហើយ​វាមិនមែនជារឿងងាយស្រួលនោះទេសម្រាប់ បញ្ញា 
ស្វាមី និងកូនស្រីពីរនាក់រស់នៅជាមួយគ្នាក្នុងស្ថានភាព​បែប​
នោះ។ 

បញ្ញា និងស្វាមីឈ្មោះ ប៉ាង ជីវ័ន មានក្ដី​ស្រមៃ​ចង់បាន​ផ្ទះ​
ថ្មីមួយ ប៉ុន្តែដោយសារប្រាក់ខែរបស់ពួកគេរួមគ្នាបានត្រឹម
តែ​ប្រហែល ២០០ ដុល្លារ ធ្វើឲ្យចំនួនប្រាក់សន្សំដើម្បីធ្វើ​ផ្ទះ​
ហាក់​នៅឆ្ងាយ ដែលមិនអាចទៅរួចភ្លាមៗ។  

ដូច្នេះហើយ ក្នុងឆ្នាំ២០១៧ បញ្ញា បានសម្រេចចិត្តចូលធ្វើការ​

ជា​កម្មការនីរោងចក្រ ស្ថិតក្នុងស្រុកក្បែរផ្ទះ ដែលមួយឆ្នាំ​
ក្រោយ​មកស្វាមីរបស់គាត់បានចាប់ផ្ដើមធ្វើការនៅរោងចក​​្រ​​
ន​ោ ះ​​​​ដែរ។ ក្នុងពេលនោះ ក្រុមការងារ ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
បាន​ចុះផ្សព្វផ្សាយផលិតផលក្នុងតំបន់នោះ ដែល​រួម​ទាំង​
នៅ​ផ្ទះរបស់ បញ្ញា ផងដែរ។ ពេល​វេលា​ដូចជា​សម​ស្រប​
សម្រាប់ បញ្ញា និងស្វាមីគិតគូរពីការស្នើកម្ចីដើម្បីសង់ផ្ទះ​
នៅលើដីដែល​ផ្ដល់ឲ្យដោយក្រុមហ៊ុនច្នៃជ័រកៅស៊ូ ដែល​ពួក​
គាត់​ធ្លាប់​ធ្វើ​ការ​ឲ្យ។

ជាមួយប្រាក់ខែរួមគ្នាចំនួន ៤៤៦ ដុល្លារ ពីការងាររោងចក្រ 
បញ្ញា និងស្វាមី បានសម្រេចចិត្តស្នើប្រាក់កម្ចីសាងសង់ផ្ទះ​
ចំនួន ១០.០០០ ដុល្លារ ក្នុងរយៈពេលបង់សង ៩៦ ខែ។ ផ្ទះ​​
របស់គាត់ត្រូវបានសាងសង់រួចក្នុងខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៩ ។

បញ្ញា ពេញចិត្តជាមួយនឹងរយៈពេលវែងនៃ​កម្ចី ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​​
គាត់អាចបង់សងបាន ខណៈពេលដែលគាត់ត្រូវចិញ្ចឹម​កូន​
ស្រី​​ពីរ​នាក់។ គាត់អរគុណដល់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ចំពោះ​​
លក្ខខណ្ឌដកប្រាក់កម្ចី ជាបីដំណាក់កាលតាមការ​វិវត​្ត​ន៍​
របស់​សំណង់ ដើម្បី​​​ចំណាយ​​ដល់ជាង ។ បញ្ញា បាន​មាន​​​​
ប្រសាសន៍​​ថា “ការ​ដក​ប្រាក់​តាម​ដំណាក់កាល ធ្វើ​ឲ្យ​​ខ្ញុំប្រើ​​
ប្រាក់​កម្ចី​ចំគោលដៅ ចៀសវាង​ខ្ញុំ​យក​ប្រាក់កម្ចីទៅប្រើ​ប្រាស់​
ក្នុង​គោល​បំណង​ផ្សេង ដែល​នាំ​ឲ្យ​ខកខានក្នុង​ការ​សាង​​សង់​
ផ្ទះ​​​របស់ខ្ញុំ។” 

លក្ខខណ្ឌដកប្រាក់តាមដំណាក់កាល 
ធ្វើឲ្យ​ខ្ញុំ​អាច​បង់​​ថ្លៃ​ឈ្នួល​សាងសង់​ឲ្យ​
ជាង​បានគ្រប់ ចៀសវាងខ្ញុំយកប្រាក់​

កម្ចីទៅប្រើប្រាស់ក្នុងគោល​បំណងផ្សេង
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ស្វ័យសិក្សាល�ើសមិទ្ធផលសង្គម
តាមស្តង់ដា SPI4
ដោយមានការឧបត្ថម្ភគាំទ្រពី Incofin ហ្វឺស ហ្វាយនែន  បាន​
សហការ​ជាមួយ​ក្រុមការងារមកពី BNP Paribas ធ្វើស្វ័យ​​
សិក្សា​ទៅលើសមិទ្ធផលសង្គមរបស់ខ្លួនក្នុង ខែមេសា ឆ្នាំ​២០១៩ 
ដោយប្រើ​  SPI-4 ។ SPI-4 ជាឧបករណដ៍ែលត្រូវបានប្រើជា 
សកល​ក្នុង​ការវាយតម្លៃទៅសមិទ្ធផល​សង្គម ។ វាអាចឲ្យយើង 
អាចវាយ​តម្លៃលើកម្រិតនៃការអនុវត្តការងារសង្គម ដោ យធៀប 
ជាមួយ​ស្តង់ដា​​សកល ។ ការសិក្សាត្រូវបានធ្វើលើចំណុចដូចខាង
ក្រោម ៖ 

•	 ការកំណត់ និងគ្រប់គ្រងគោលដៅសង្គម

•	 ការធានាការប្រព្រឹត្តរបស់បុគ្គលិក គណៈគ្រប់គ្រង និងក្រុម​
ប្រឹក្សា​ភិបាល ឆ្ពោះទៅរកគោលដៅសង្គម

•	 ការអភិវឌ្ឍផលិតផល និងមធ្យោបាយផ្ដល់សេវាកម្ម ដែល​
ឆ្លើយ​តប​នឹង​ការពេញចិត្ត និងតម្រូវការរបស់អតិថិជន 

•	 ការផ្ដល់សេវាដល់អតិថិជនប្រកបដោយទំនួនខុសត្រូវ

•	 ការផ្ដល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់បុគ្គលិកប្រកបដោយទំនួនខុសត្រូវ

•	 ការធ្វើឲ្យមានតុល្យភាពរវាងការងារសង្គម និង​ប្រតិបត្តិការ​
ហិរញ្ញវត្ថុ 

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលល�ើប្រធាន​បទ 
សិទ្ធិទាក់ទងអចលនទ្រព្យ
ក្នុងឆ្នាំកន្លងទៅ បុគ្គលិកជំនាញរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានទទួលការបណ្តុះ​
បណ្ដាលលើសិទ្ធិទាក់ទងនឹងអចលនទ្រព្យ ពីមន្ត្រីជំនាញរបស់ក្រសួងរៀបចំ​
ដែន​ដី នគរូប​នីយ​កម្ម និងសំណង់។ ក្នុងឆ្នាំនេះ ក្រុមការងាររបស់យើងបា
នផ្ដល់វគ្គបណ្ដុះ​បណ្ដាលបន្តដល់បុគ្គលិកពាក់ព័ន្ធ មកពីគ្រប់សាខា ដើម្បី​
ឲ្យពួកគេអាចផ្ដល់ប្រឹក្សា​ដល់អតិថិជន ពីការកាត់បន្ថយហានិភ័យ នៅពេលទិញ 
ឬលក់អចលនទ្រព្យ។ ជាពិសេសទៀតនោះ ការបណ្ដុះបណ្ដាលនេះត្រូវបានធ្វើ
ឡើង ដើម្បីបង្កើនការ​យល់ដឹងអំពីសិទ្ធិលើអចលនទ្រព្យ ការពិនិត្យលើប្រភេទប្លង​​​់​
អចលនទ្រព្យ និង​​នីតិវិធីនៃការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិអចលនទ្រព្យ។ បុគ្គលិកពាក់ព័ន្ធដែល​
ចូលរួម​វគ្គ​​បណ្ដុះ​​បណ្ដាលនេះ មានដូចជា ប្រធានសាខា មន្ត្រីប្រឹក្សាឥណទាន 
មន្ត្រី​ប្រើសេវា​អតិថិជន មន្ត្រីវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ មន្ត្រីវាយតម្លៃឥណទាន 
បុគ្គលិក​ផ្នែកលក់ មន្ត្រីរដ្ឋបាលឥណទាន និងមន្ត្រីបម្រើសេវាអតិថិជន។

ព្រឹត្តិការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយការលក់
កម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយការលក់ ជាសកម្មភាពមួយនៃយុទ្ធនាការទីផ្សារ ក្នុង​
គោល​បំណង​ផ្សព្វផ្សាយការលក់ និងសេវាកម្មរបស់យើង រួមទាំង​ការ​​
បង្កើន​ការ​យល់ដឹងពីស្ថាប័ន។ យើងបានអនុញ្ញាតឲ្យនិស្សិតដែលកំពុង
សិក្សារចូលរួមក្នុងយុទ្ធនាការនេះ ដែលតាមរយៈការចូលរួមនេះ ពូកគាត់​
អាចទទួលបានបទពិសោធន៍ការងាផ្ទាល់ផងដែរ ។ ក្រុមការងារទីផ្សារ​
របស់​យើងសហការជាមួយបុគ្គលិកខេត្ត បា ន​​​​រៀបចំ​កម្ម​វិធី​នេះចំនួន 2​
ដង នៅ​ខេត្តកំពង់ចាម និងកំពត ក្នុង​ខែ​តុលា និង​វិច្ឆិកា ឆ្នាំ2019 ។ 
ក្រុម​និស្សិត​​ទទួល​​បានបានការហ្វឹកហាត់មុននឹងពូកគេចាប់ផ្តើម​​​ក​ារងា​រ​​។ 

ដំណ�ើរទស្សនកិច្ចសិក្សារបស់ដៃគូរ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានទទួលស្វាគមន៍ដំណើរទស្សនកិច្ចសិក្សារបស់គណៈ​
គ្រប់គ្រង គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ Musoni ដែលមានមូលដ្ឋាននៅក្នុងប្រទេស
កេនយ៉ា។ គោលបំណងនៃដំណើរទស្សនកិច្ចនេះ គឺដើម្បីស្វែងយល់ពីនីតិវិធី
ក្នុងការផ្តល់កម្ចីលំនៅដ្ឋានខ្នាតតូច ដល់គ្រួសារកម្ពុជាដែលមានចំណូលទាប 
និងមធ្យម ។ ជំនួបរយៈពេល ១ ថ្ងៃពេញជាមួយបុគ្គលិកជំនាញរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ត្រូវបានធ្វើឡើងដើម្បីស្វែងយល់ស៊ីជម្រៅទៅល​ើនីតិវិធី​​
ក្នុង​​ការ​វាយ​តម្លៃឥណទានរបស់អតិថិជនដែលជាអ្នករកស៊ី ហើយមិន​មាន​
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុច្បាស់​លាស់ នីតិវិធីក្នុងការអភិវឌ្ឍផលិតផល (ដូចជា 
កម្ចីទិញផ្ទះ កម្ចីទិញដី កម្ចី​សាង​សង់ ឬជួសជុលផ្ទះ) ការផ្តល់ប្រឹក្សា​ដល់​
អតិថិជនទាក់ទងនឹងហានិភ័យ​​ជុំវិញការទិញ/លក់អចលនទ្រព្យ និង​ដំណើរ​
ការ​​​វាយតម្លៃកម្ចី និង​អនុម័តកម្ចីលើឧបករណ៍ ថាប្លេតថ៍ (Tablet) ជាដើម ។

ការចាប់រង្វាន់សម្រាប់កម្មវិធីណែ
នាំអតិថិជន
ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានបន្តកម្មវិធីប្រាប់ត! ឈ្នះត! សម្រាប់​

អតិថិជនរបស់ខ្លួន ដែលតាមរយៈកម្មវិធីនេះ អតិថិជន​អាច​​

មាន​​ឱកាសឈ្នះរង្វាន់ នៅពេលពួកគេណែនា​ំ​អ្នក​​​ផ្សេង​​ទៀត​​​

ឲ្យទទួល​បានកម្ចីរបស់យើង។ យី ចន្នី ជា​កម្មការនី​រោង​​

ចក្រ បានឈ្នះរង្វាន់ធំ ម៉ូតូហុងដា ឌ្រីមសង់ ស៊េរី​ឆ្នាំ​2020 

ពីការចាប់ឆ្នោតនៃកម្មវិធីរដូវកាលទី3 ។ ចន្នី បា ន​មាន​

ប្រសាសន៍ថា នាងស្ទើរតែមិនជឿថានាង​បាន​​ឈ្នះ​រង្វាន់​ធំ​

ពី​​កម្មវិធីនេះទេ នៅពេលបុគ្គលិក ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជម្រាប​

ព័ត៌មាន​លើកដំបូង ប៉ុន្តែនៅពេលទទួលបាន​រង្វាន់​ជាក់ស្ដែង 

នាង​ពិតជា​សប្បាយរីករាយជាខ្លាំង។  
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កម្មវិធីលើទូរទស្សន ៍MyTV

គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន រួមទាំង អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ ត្រូវបាន​
អញ្ជើញជាវាគ្មិន ដើម្បីចែករំលែកបទពិសោធន៍លើវិស័យហិរញ្ញ​វត្ថុ ក្នុងកម្មវិធី 
“MyTV សិក្សា” របស់ទូរទស្សន៍ MyTV ។ ប្រធានបទគួរឲ្យ​ចាប់អារម្មណ៍មួយ
ចំនួនត្រូវបានធ្វើការបកស្រាយ ដូចជា វិធីសាស្រ្តក្នុងការផ្ទេរប្លង់អចលនទ្រព្យ 
គន្លឹះសម្រាប់អ្នកទិញផ្ទះដំបូង ចំណុចត្រូវ​ពិចារណាមុនពេលទិញផ្ទះពីម្ចាស់បុរី 
វិធីសាស្ត្រដើម្បីទទួលបានការ​អនុម័តរហ័សលើសំណើប្រាក់កម្ចី ។ល។ 

គេហទំព័រ Fresh News

ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានផ្សព្វផ្សាយសេចក្ដីប្រកាសព័ត៌មានអំពីការ​ផ្ដល់​ការ​ប្រឹក្សា​
របស់ស្ថាប័ន ដោយឥតគិតប្រាក់ លើបញ្ហាអចលនទ្រព្យ ទៅ​ដល់​អតិថិជន 
និងសាធារណៈជន បន្ទាប់ពីបុគ្គលិកជំនាញរបស់ខ្លួនបានទទួល​ការបណ្ដុះ
បណ្ដាលពីមន្ត្រីជំនាញនៃក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និង​សំណង់។  
ការផ្ដល់សេវាប្រឹក្សាដោយឥតគិតប្រាក់នេះ ជាផ្នែកមួយនៃយុទ្ធនាការ​កាត់​
បន្ថយហានិភ័យក្នុងការទិញលក់អចលនទ្រព្យដែល FIRST FINANCE រួម​
ជាមួយដៃគូសហការ បានបង្កើតយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ ដើម្បី​ផ្តល់​នូវ​ចំណេះ​ដឹង​
បន្ថែមដល់សាធារណៈជន។ 

កម្មវិធីជួបជុំបុគ្គលិក
ពាក្យគន្លឺះក្នុងកម្មវិធីជួបជុំបុគ្គលិកក្នុងឆ្នាំនេះ គឺពាក្យ “​ 
ប្រសិទ្ធ​ភ​​ា​ព”។ ក្នុងមតិបើកកម្មវិធី លោកស្រីជុន សុថានី​បាន​
ផ្តោត​​​យ៉ាងសំខាន់លើពាក្យ “ប្រសិទ្ធភាព” សម្រាប់​​បុគ្គលិក​
គ្រប់​រូប​ឲ្យកាន់តែយល់ច្បាស់ ។ លោកស្រី​បានពន្យល់ថា 
“ប្រសិទ្ធភាព គឺជា​លទ្ធភាព​ក្នុង​​ការសម្រេចគោលដៅ ឬ ផែនការ​​​​
ដែលបានកំណត់” ។ លោកស្រីបានរំលឹកបុគ្គលិកគ្រប់​រូប​ថា 
ដើម្បីទទួលបានប្រសិទ្ធភាព មុននឹងធ្វើកិច្ចការអ្វីមួយ យើង​
ត្រូវសួរខ្លួនឯងថា “តើមានវីធីផ្សេងទៀត ដែល​ប្រសើរ​ជាង​
នេះ​ដែរ​ឬទេ?” ។ ការ​បង្កើតទម្លាប់បែបនេះ នឹង​ធ្វើ​ឲ្យ​បុគ្គលិក​​
គ្រប់រូបទទួលបាន​​លទ្ធផល​កាន់តែប្រសើរ ទាំង​ក្នុង​ជីវិត​​ផ្ទាល់​​​
ខ្លួន និង​សម្រាប់​ការងារ​ក្រុមហ៊ុន ។ នៅ​ក្នុងកម្មវិធីនេះ ក៏​​មាន​
ការ​ប្រគល់​រង្វាន់​លើកទឹកចិត្ត ដល់បុគ្គលិក​ដែល​បាន​​បម្រើការ​
រយៈ​ពេល​​យូរជាមួយហ្វឺស​ហ្វាយ​នែន និង​​សាខា​ដែល​សម្រេច​

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ

មនុស្សមួយចំនួនតែងតែសួរមកកាន់យើង​
ថា ហេតុអ្វី​   ហ្វឺស ហ្វាយនែន កំណត់ 
ខ្លួនឯង ដោយផ្តល់តែកម្ចីទាក់ទង​នឹង 
លំនៅដ្ឋានយ៉ាងដូច្នេះ? 

ប្រសិនបើយើងផ្តល់សេវាកម្ម​ និងផលិតផលជាច្រើន​
ជម្រើស យើងប្រហែលជាអាច​នឹង​មានប្រាក់​ចំណេញ​
ច្រើនជាងនេះ ។ យើង​អាច​​មាន​ភាព​យឺតយ៉ាវក្នុង​ការ​
រីកចំរើន ប៉ុន្តែយើង​​កំពុងតែធ្វើឲ្យមានភាព​ខុស​ប្លែក​
មួយ ហើយ​នេះ​ជាអ្វីដែល​សំខាន់សម្រាប់យើង ។ 
យើង​អាចនឹងមិនរីកចម្រើនលឿនដូចស្ថាប័ន​ដ៏ទៃ និង​​
អាច​មានប្រាក់ចំណេញតិចជាងគេ ប៉ុន្តែ​យើង​ត្រូវ​
បាន​បង្កើត​ឡើងមិនមែនសម្រាប់តែប្រាក់ចំណេញ​
នោះ​ទេ គឺ​សម្រាប់​លទ្ធផលផ្នែកសង្គមផងដែរ ហើយ​
នេះគឺជាកម្លាំងលើកទឹក​ចិត្តដល់បុគ្គលិកគ្រប់រូប ។ 

លោកស្រី សុថានី ថ្លែងក្នុងកម្មវីធីជួបជុំ របស់សមាគម​អ្នកតំណាង​អ្នកវិនិយោគ 
របស់ Oikocredit នៅប្រទេស ហូឡង ់  
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ល�ើសពីសេវាហរិញ្ញវត្ថុ

ល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងតាមរយៈវីដេអូ 
គំនូរជីវចល
គន្លឹះសំខាន់ៗ សម្រាប់ការទិញផ្ទះ កា រយល់ដឹងពីហានិភ័យ និង​
ការជ្រើសរើស​ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់អ្នកទិញផ្ទះលើក​ដំបូង ត្រូវ​​បាន​​​
សង្ខេប និងធ្វើជាវីដេអូគំនូរជីវចលដ៏គួឲ្យ​ទាក់ទាញ។ គោល​បំណង​​
នៃ​ការ​ផលិតវីដេអូនេះគឺដើម្បីឲ្យអ្នកមើល​ងាយស្រួល​​​យល់ពី​ព័ត៌មាន
សំខាន់ៗទាក់ទងនឹងការទិញផ្ទះ។ វីដេអ​ូ​ដំបូង​​ត្រូវ​បាន​ចែក​​រំលែក​
លើប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម​របស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន (Facebook 

និង YouTube) ដែលអាច​មើល​បាន​តាម​រយៈ​​អ្នក​ប្រើប្រាស់​ទូរសព្ទ 
Smartphone ទូទាំង​ប្រទេស ហើយ​វីដេអូ​​ទាំង​​នេះទទួលបានការចាប់​
អារម្មណ៍ និង​ចែករំលែក​ច្រើន​​ពីអ្នក​ទស្សនា​​​ផងដែរ។ 

វីដេអូ ចំនួន 4 ត្រូវបានផលិតនៅក្នុងឆ្នាំ 2019 ដែលខ្សែរវីដេអូនីមួយ ៗ​ 
ទទួលបានការទស្សនាប្រហែលជា 10មឺុនដង ។

កម្មវិធីទូរទស្សន៍
យើងបានជ្រើសរើសយកកម្មវិធីមួយនៅលើ​បុស្តិ៍​​
ទូរទស្សន៍ MyTV  ដែលជាបុស្តិ៍មាន​ប្រជាប្រិយភាព​
នៅ​​កម្ពុជា ដើម្បី​ចាក់ផ្សាយវេទិកាឆ្លងឆ្លើយទាក់ទង​​នឹង​​
ហានិភ័យ​ក្នុងការទិញ/លក់អចលនទ្រព្យ ។​​
ប្រធាន​​​បទចំនួន 8 ត្រូវបានចាក់ផ្សាយនៅរៀង​រាល់​​
ល្ងាច​ថ្ងៃចន្ទ ចាប់ពីម៉ោង 18:00 ទៅ ដល់​ម៉ោង 
19:00 សម្រាប់រយៈពេល 2 ខែ គឺខែ មេសា ដល់​ខែ 
ឧសភា ។ រូបភាពវីដេអូក៏​ត្រូវបាន​យក​មក​ដាក់​ផ្សាយ​
បន្តនៅបណ្តាញសង្គម Facebook របស់​ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ផងដែរ ។ ប្រធានបទនីមួយៗ ទទួល​បាន​
ការទស្សនាច្រើន​ជាង 3 ពាន់ដង ។

ការប្រឹក្សាដ�ោយមិនគិតប្រាក់
ជាផ្នែកមួយនៃកម្មវិធី សេវាបម្រើអតិថិជនត្រូវបានបង្កើតឡើងក្នុង 
ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ 2019 ដើម្បីផ្តល់ប្រឹក្សាជូនដល់សាធារណៈជនដែល​មា
នចម្ងល់ទាក់ទងនឹងបញ្ហាអចលនទ្រព្យ ។ ក្រៅពីមធ្យោបាយនេះ 
យើងក៏ធ្វើការឆ្លើយតបរាល់សំនួរដែលទទួលបានតាមរយៈបណ្តាញ 
សង្គម Facebook ដែលជាមធ្យោបាយទំនាក់ទំនងដ៏ពេញនិយម ។

បណ្តាញសង្គម facebook ជាបណ្តាញដែលមានប្រជាប្រិយភាព​
សម្រាប់អតិថិជន ។ ក្នុងចំណោមសំនូរទាំងអស់ដែលយើង​ទទួល​
បាន មាន 85%ទទូលបានតាមរយៈបណ្តាញសង្គម facebook និង 
15% ទៀតទទូលបានតាមរយៈប្រព័ន្ធទូរស័ព្ទ ។ 77% នៃ​សំណួរ 
គឺទាក់ទងទៅនឹងការកាត់ប្លង់ 8% ទាក់ទងនឹងភាពស្របច្បាប់​នៃ​
ឯកសារកម្មសិទ្ធិ និង 12% ទាក់ទងទៅនឹងជម្លោះព្រំដី ។ សេវា​
ផ្តល់ប្រឹក្សានេះ នឹងបន្តផ្តល់ជូនដល់​សាធារណជនជាធម្មតាបើទោះ
បីជាគម្រោងត្រូវបាន​បញ្ចប់​ក៏​ដោយ។

ដោយ​ប្រកាន់​ជំហរ​ធ្វើជា ដៃគូដែលផ្ដល់ដំណោះស្រាយផ្នែក​លំនៅ​​
ដ្ឋាន ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានកំពុងផ្ដល់ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន​លើស​​​
ពី​សេវាហិរញ្ញវត្ថុ។ ជាមួយបទពិសោធន៍ជាង 10 ឆ្នាំ លើ​ការ​​​ផ្ដល់​
កម្ចី​លំនៅ​​ដ្ឋានខ្នាតតូច យើងមើលឃើញថា ប្រជាជន​កម្ពុជា​នៅ​
តែប្រឈម​មុខ នឹងបញ្ហាជាច្រើនក្នុងការទិញ លក​់​​អចលន​​ទ្រព្យ​។ 
បញ្ហា​ទាំង​នោះរួមមាន ការ​ទិញ​ដី ឬ​ផ្ទះ​ដែលមិនមាន​ប្រវត្តិ​ច្បាស់​
លាស់ ការ​ទិញ​ពីអ្នក​អភិវឌ្ឍ​អចលន​ទ្រព្យ​ខុស​ច្បាប់ (បុរី) ដី ឬ​​​ផ្ទះ​​
ដែល​មាន​ប្លង់ជាន់គ្នា ការទទួល​យកប្លង់​ទន់​ទាំងដឹងថាប្លង់ដើម​ជា​​​
ប្លង់រឹង ឬ​ធ្វើ​ការ​ផ្ទេរ​កម្មសិទ្ធិ​ត្រឹម​ថ្នាក់ភូមិ ឬឃុំដើម្បីកុំឲ្យជាប់ពន្ធជា​
ដើម។ ទាំងនេះជាបញ្ហាប្រឈម​សម្រាប់​អ្នកទិញ ដែលអាចឈាន​
ដល់​ការ​បាត់បង់កម្មសិទ្ធិលើ​អចលនទ្រព្យរបស់ពួកគេ។ ការ​យល់​
ដឹង​នៅ​មាន​កម្រិតលើការទិញលក់អចលនទ្រព្យ ការគ្រប់គ្រង ឬ​

ការ​​ផ្ទេរ​កម្មសិទ្ធិ​ស្រប​ច្បាប់ ជាមូលហេតុនៃបញ្ហាទាំងនេះ។ 

ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានមើលឃើញពីភាពចាំបាច់ក្នុងការដោះ
ស្រាយ​​បញ្ហានេះ ហើយដោយមានការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពី Mi-

crofinance Initiative for Asia (MIFA) តាមរយៈ BlueOrchad 
បាន​​​​សហការជាមួយដៃគូ និង​អ្នក​ជំនាញ​មកពីក្រសួង​ពាក់​ព័ន្​ធ​
បង្កើត​យុទ្ធនាការអប់រំសម្រាប់​សាធារណៈជន​លើ​ការ​​​កាត់​បន្ថយ​
ហានិភ័យ​ក្នុងការទិញ​លក់​អចលនទ្រព្យ ដែលបាន​ចាប់​ផ្តើម​
ក្នុង​ឆ្នាំ​2018 និងបញ្ចប់នៅឆ្នាំ 2019​។ យុទ្ធនាការ​នេះរួមមាន ការ​
រៀប​ចំ​សិក្ខា​សាលា​សាធារណៈ ការ​បណ្ដុះ​បណ្ដាល​​ដល់បុគ្គលិក 
ការ​ផ្ដល់​សេវា​ប្រឹក្សា​ដល់​អតិថិជន និង​ការ​ផលិត​​ជាវីដេអូអប់រំក្នុង
ទម្រង់ជាគំនូរជីវចលជាដើម ។
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ជូនចំពោះភាគទុនិករបស់

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី

មតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថាន​​
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី ហៅកាត់​ថា (“ក្រុមហ៊ុន”) 
ដែល​រួមមានរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុនា​ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2019 
របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត របាយការណ៍​ស្តីពីបម្រែបម្រួលមូលធន 
និងរបាយ​ការណ៍ លំហូរ​​​​​ទឹក​ប្រាក់សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបាន​
បញ្ចប់ និង​កំណត់​​សម្គាល់ ដែលរួមមានគោលនយោបាយគណនេយ្យ​
សំខាន់ៗ ព្រម​​ទាំង​ព័ត៌មានពន្យល់ផ្សេងៗទៀត (ដែលហៅកាត់ថា 
“របាយការណ៍​​ហិរញ្ញវត្ថុ”) ។

ជាមតិរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាសារវន្ត បា នបង្ហាញនូវ​
ភាពត្រឹមត្រូវនៃស្ថានភាព ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននាថ្ងៃទី 31 ខែ 
ធ្នូ ឆ្នាំ 2019 ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាក់ របស់​
ក្រុមហ៊ុន សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ដោ យអនុលោម​ទៅ​
តាម​ស្តង់ដារ របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត​្ថុ​អន្ដរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា 
(“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូច និង​​មធ្យម ។

មូលដ្ឋាននៃមតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដា​​សវន​កម​្ម​​​​​​​
អន្តរជាតិនៃកម្ពុជា ។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើង​ខ្ញុំ​​ដែល​​​​​​ស្រប​​​តាម​
ស្តង់ដាទាំងនោះ ត្រូវបានរៀបរាប់​បន្ថែម​ទៀត​​​​នៅ​ក្នុង​​​​កថា​​ខណ្ឌ 
ស្ដីពីការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ​សម្រាប់​ការ​​​ធ្វើ​​​សវន​កម្ម​​លើ​
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមាននៅ​ក្នុង​របាយ​​ការណ​៍​​​​របស់យើងខ្ញុំ 
។ យើងខ្ញុំមាន​ភាពឯករាជ្យ​ពី​ក្រុម​ហ៊ុន ដោយ​ស្របទៅតាមតម្រូវ​ការ​
ក្រម​សីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ ដែល​​​​​ពាក់​ព័ន្ធ​នឹង​សវនកម្មលើរបាយការណ៍​
ហិរញ្ញវត្ថុ​នៅ​ក្នុង​​​ព្រះ​រាជា​ណា​ចក្រ​កម្ពុជា ហើយយើងខ្ញុំបាន​បំពេញ​នូវ​
ទំនួលខុសត្រូវក្រម​សីលធម​៌​វិជ្ជាជីវៈស្របតាមតម្រូវការ​របស់​ស្តង់ដារ​​
ទាំង​នោះ ។  យើងខ្ញុំ​ជឿជាក់​ថា ភស្តុតាង​សវនកម្មដែល​យើង​​ខ្ញុំ​​​​ប្រមូល​
បាន​មាន​លក្ខណៈ​គ្រប់​គ្រាន់ និង​សម​ស្រប​សម្រាប់​ជា​មូលដ្ឋាន​​​​​ក្នុង​
ការ​បញ្ចេញ​មតិ​សវនកម្ម​​របស់​យើង​ខ្ញុំ ។

បញ្ហាផ្សេងៗ
ដូចបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយ​ការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ក្រុមហ៊ុន​បាន​អនុវត្ត 
ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូច និង​មធ្យម នាថ្ងៃទី 1 
ខែ មករា ឆ្នាំ 2019 ដែល​មាន​កាលបរិច្ឆេទអន្តរកាលនៅថ្ងៃទី 1 ខែ 
មករា ឆ្នាំ 2018 ។  ស្តង់ដារទាំងនេះ គឺត្រូវអនុវត្តតាមវិធីសាស្រ្តប្រតិ-
សកម្មលើ​ព័ត៌មាន​ប្រៀបធៀបនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ទាង​នេះ 
រួម​មានរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2018 

និងថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នាំ 2018 ព្រមទាំងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត 
របាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរ​
ទឹក​​ប្រាក់សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់នៅថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 
ឆ្នាំ 2018 និងកំណត់ពន្យល់ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ។ យើងខ្ញុំមិន​តម្រូវ​
ឲ្យធ្វើសវនកម្មលើព័ត៌មានប្រៀបធៀប ដែលបាន​​កែ​ប្រែ​ឡើង​វិញ​​ឡើយ 
ហើយ​ព័ត៌មាន​ទាំង​នេះ មិនត្រូវ​បាន​​ធ្វើ​សវនកម្មទេ ។  ការ​ទទួល​ខុស​
ត្រូវ​របស់​យើង​ខ្ញុំលើ​ព័ត៌មាន​ប្រៀប​​​​ធៀបទាំងនេះ គឺ​ត្រូវ​កំណត់​ថា​
តើរបាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ បាន​រួម​បញ្ចូល​នូវ​ព័ត៌មាន​​​​ប្រៀប​ធៀប​ដែល​​
តម្រូវដោយ ស.រ.ទ.​ហ.​អ.ក សម្រាប់ សហគ្រាស​ធុនតូច និង​មធ្យម 
និង​ថាតើ​ព័ត៌មាន​​​ប្រៀប​ធៀប​ទាំង​នេះ​ ត្រូវ​​បាន​ធ្វើ​ចំណាត់​​ថ្នាក់​​សម-​
ស្រប ឬទេ ។

ព័ត៌មានផ្សេងៗ
អ្នកគ្រប់គ្រងមានភារៈទទួលខុសត្រូវលើព័ត៌មានផ្សេងៗ ។ ព័ត៌មាន​​
ផ្សេងៗ ដែលបានទទួលត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយ​ការណ៍​​​សវន​កម្ម​
នេះ គឺរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​និង   របាយ​​ការណ៍​ប្រចំា​
ឆ្នាំ​របស់ក្រុមហ៊ុន ដែល​រំពឹង​ថា​​នឹង​​រួចរាល់បន្ទាប់​​ពីកាលបរិច្ឆេទនៃ​
របាយការណ៍សវនកម្មនេះ ។  

មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនបាន​
គ្របដណ្តប់លើព័ត៌មានផ្សេងៗឡើយ ហើយយើងខ្ញុំមិនធ្វើការផ្ដល់​នូវ
អំណះអំណាងណាមួយទៅលើព័ត៌មាននេះទេ ។

ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ការ​ទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺត្រូវអានព័ត៌មាន​ផ្សេងៗ ហើយ​​
ពិចារណា​ថាតើព័ត៌មានផ្សេងៗនោះ មានភាពមិនស្របគ្នា​ជា​សារវន​្ត​
ជាមួយ​របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬការយល់ដឹង​របស​់​យើង​ខ្ញុំនៅ​ក្នុង​​ការ​​
ធ្វើសវនកម្ម ឬមាន​បង្ហាញ​នូវ​កំហុស​ឆ្គង​ជា​សារវន្ត ។

ប្រសិនបើការអានព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែលបានទទួលមុនកាល​​បរិច្ឆេទ​
នៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ អាចឲ្យយើងខ្ញុំសន្និដ្ឋានថាមានកំហុស
ឆ្គងជាសារវន្តកើតឡើងលើព័ត៌មានផ្សេងៗនេះ យើងខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍
ទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែង ។ យើងខ្ញុំពុំមានអ្វីដែលត្រូវរាយការណ៍
ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មានផ្សេងៗ នេះទេ ។

ការទទួលខុសត្រូវល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់
អ្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នក​ទទួលខុសត្រូវល�ើអភិបាលកិច្ច
អ្នកគ្រប់គ្រងមានភារៈទទួលខុសត្រូវលើការរៀបចំ និងការបង្ហាញ​
នូវ​​​​ភាព​ត្រឹម​ត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោ យអនុលោមទៅតាម​
ស្តង់ដា​របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិនៃកម្ពុជា 
សម្រាប់​​​​សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ហើយ​និង​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ល​ើ​​
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលអ្នកគ្រប់គ្រងកំណត់ថាមានភាព​ចាំបាច់ 

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ
(ដកស្រង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2019 និងរបាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ)

សម្រាប់​ការរៀបចំរបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថ ុឲយ្​ជៀស​ផុត​​ពីការ​បង្ហាញ​ខុស​
ជាសារវន្ត ដោយសារតែការក្លែងបន្លំ ឬ​កំហុស​ឆ្គង ។

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកគ្រប់គ្រងមានភារៈ​
ទទួល​​​​ខុសត្រូវលើការវាយតម្លៃនូវលទ្ធភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន ក្នុងការ​
បន្ត​​​និរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសត្រូវលើការលាតត្រដាងព័ត៌មាន​​​
ប្រសិន​​បើពាក់ព័ន្ធនូវបញ្ហា ទាំងឡាយដែលទាក់ទងទៅនឹង​និរន្តរ​ភាព​
អាជីវកម្ម និងប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាននិរន្តរភាពនៃ​គណនេយ្យ លើក​លែង​
តែអ្នកគ្រប់គ្រងមានបំណងចង់ជម្រះ​បញ្ជី ផ្អាក​ដំណើរ​ការ​ក្រុមហ៊ុន 
ឬគ្មានជម្រើសសមរម្យដទៃទៀតក្រៅពីធ្វើ​បែប​​នេះ ។ 

អ្នកទទួលខុសត្រូវលើអភិបាលកិច្ច មា ន​ភារៈ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ក្នុង​ការ​​​​
ត្រួត​ពិនិត្យដំណើរការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ​ សម្រាប់ការធ្វើ
សវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលដៅរបស់យើងខ្ញុំ គឺផ្ដល់នូវអំណះអំណាងសមហេតុផល​ថា​
របាយ​​​ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល មិនមានការបង្ហាញខុស​​ជា​​​សារ​វន្ត​​​​  
ដ​​​​​ោ យ​​​សារតែការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និង​ផ្ដល់​នូវ​របាយការណ៍​​
សវនកម្មដែលរួមបញ្ចូលទាំង​មតិ​សវនកម្ម​​របស់​យើង​ខ្ញុំ ។ អំណះ-​​
អំណាងសមហេតុផល គឺ​ជាអំណះ​អំណាង​​មាន​​កម្រិត​ខ្ពស់​​មួយ ប៉ុន្តែ​
វា​មិន​អាច​ធានាថាគ្រប់ពេល នៃការធ្វើសវនកម្ម​ដោយ​​អនុ​លោម​​​
ទៅ​​តាមស្តង់ដារ​សវនកម្ម​អន្តរ​ជាតិ​នៃ​​​កម្ពុជា​ អាច​រក​ឃើញ​​នូវ​​​ការ​​​
បង្ហាញ​ខុសជា​សារវន​្ត​ដែល​​​បាន​កើត​​​ឡើង​នោះ​ទេ ។ ការ​បង្ហាញ​​ខុស​
ជា​​សារវន្តអ​​ាច​​កើត​​ឡើងដោយ​សារ​ការ​ក្លែងបន្លំ ឬ​​កំហុស​​ឆ្គង ហើយ​​
ត្រូវ​បាន​ចាត់​ទុក​ថា​ជា​សារវន្ត នៅ​ ពេល​ដែល​ការ​ក្លែង​បន្លំ ឬ​កំហុស​
ឆ្គងតែមួយឬ​ក៏​រួម​បញ្ចូលគ្នា មាន​ផល​ប៉ះពាល់​ដល់​ការ​​សម្រេច​​ចិត្ត​
ផ្នែក​សេដ្ឋកិច្ចរបស់​អ្នក​ប្រើប្រាស់​ដោយ​​យោង​លើ​របាយ​ការណ៍​ហិរញ្ញ​-​
វត្ថុនេះ ។

ជាផ្នែកមួយនៃការធ្វើសវនកម្ម ដោ យអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ
សវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា យើងខ្ញុំអនុវត្តនូវការ វិនិច្ឆ័យដែលប្រកប​
ទៅដោយវិជ្ជាជីវៈ និងរក្សានូវមជ្ឈធាតុនិយមក្នុងអំឡុងពេល​សវន​​កម្ម 
។  យើងខ្ញុំក៏៖

•	 ធ្វើការកំណត់ និងវាយតម្លៃនូវហានិភ័យនៃការបង្ហាញ​ខុស​ជា
សារវន្តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយសារ​​ត​ែការ​ក្លែង​បន្លំឬ​
កំហុសឆ្គង និង​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​​​លើ​ការ​រៀបចំ និង​ការ​អនុវត្ត​
នូវ​នីតិវិធីសវនកម្ម ដើម្បី​​ឆ្លើយ​តប​ទៅ​នឹង​ហានិភ័យ​ទាំងនោះ 
និង​​ប្រមូល​នូវ​​ភស្តុតាង​ដែលមាន​លក្ខណៈ​​គ្រប់គ្រាន់ និង​
សមស្របសម្រាប់​ជាមូលដ្ឋាន​ក្នុង​​ការ​បញ្ចេញ​​មតិ​សវនកម្ម​
របស់យើង​ខ្ញុំ ។ ហានិភ័យ​ដែល​មិន​​អាច​​រក​ឃើញ​នូវ​ការ​បង្ហាញ​
ខុស​ជាសារវន្ត​​ដែល​កើត​ឡើង​ដោយសារតែ​ការក្លែង​បន្លំ​មាន​
លក្ខណៈ​​​ខ្ពស​់​ជាង​ការ​បង្ហាញ​ខុស​កើតឡើងពី​កំហុសឆ្គង 
ដោយ​សារ​តែការ​ក្លែង​​បន្លំ​អាចរួម​បញ្ចូល​ទា ំងការ​ឃុប​ឃិតគ្នា 
ការ​​​លួច​បន្លំ ការ​លុប​ចោល​ដោយ​ចេតនា ការ​បក​ស្រាយ​មិនពិត 
ឬ​​​​មិន​អនុវត្ត​តាម​​​នីតិវិធី​គ្រប់​គ្រង​ផ្ទៃក្នុង ។

•	 	ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ដែល​ពាក់​
ព័ន្ធ​នឹង​ការធ្វើសវនកម្ម ក្នុងគោលបំណងដើម្បីរៀបចំនូវនីតិវិធី

សវនកម្មដែលសមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែ​មិន​មែន​​ក្នុង
គោលបំណងដើម្បីបញ្ចេញមតិលើប្រសិទ្ធភាពនៃ​ការ​​គ្រប់​គ្រង​
ផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនឡើយ ។

•	 ធ្វើការវាយតម្លៃលើភាពសមស្រប នៃគោលនយោបាយគណន-
េយ្យដែលក្រុមហ៊ុនបានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផលនៃការ​
ប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យសំខាន់ៗ ព្រមទាំងការលាតត្រដាងព័ត៌​​-​
មាន​ពាក់ព័ន្ធដែលបានធ្វើឡើងដោយអ្នកគ្រប់គ្រង ។

•	 ធ្វើការសន្និដ្ឋានលើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាន​និ-
រន្តរភាពនៃគណនេយ្យរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង ហើយដោយផ្អែកទៅ​
លើ​ភស្តុតាង​សវនកម្មដែល​ទទួល​បាន ធ្វើក​ារ​​សន្និដ្ឋាន​ថា​​​​​​​តើ​​
ភាព​​មិន​​ច្បាស់​លាស់ សារវន្ត​ពាក់ព័ន្ធ​ទៅ​នឹង​ព្រឹត្តិការណ៍ ឬ​
លក្ខខណ្ឌដែលអាចធ្វើឲ្យមានមន្ទិល​ជា​សារ​វន្ត​​​​​លើ​​​​​លទ្ធភាព​​
របស់​ក្រុមហ៊ុនដើម្បី​បន្ត​និរន្តរ​ភាព​​អាជីវកម្ម ។ ប្រសិន​បើ​
យើង​ខ្ញុំ​ធ្វើការសន្និដ្ឋាន​ថា​​​​មាន​អត្ថិភាព​​នៃ​ភាព​មិន​​​​ប្រាកដ​
ប្រជាជាសារវន្តយើងខ្ញុំ​ចាំ​បាច់​ត្រូវ​បញ្ចូល​នៅ​ ក្នុង​​របាយការណ​៍​
របស់យើងខ្ញុំ ​ដើម្បី​ទាញ​ចំណាប់​អារម្មណ៍​លើការ​លាត​ត្រដាង​​
ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ​នៅ​ក្នុង​​របាយ​ការណ៍​​ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​ប្រសិនបើ​ការ​
លាត​ត្រដាងពត៌មាន​​​មាន​លក្ខណៈ​​មិន​គ្រប់​គ្រាន់ យើង​ខ​្ញុំ​ចាំ​
បាច់​​ត្រូវ​ផ្ដល់​មតិ​សវន​កម្ម​​​ដែល​​មាន​បញ្ហា ។ ការ​​សន្និដ្ឋាន​របស់​
យើងខ្ញុំ គឺផ្អែក​តាម​ភស្តុតាង​សវនកម្ម​​ដែល​ប្រមូល​​បាន​ត្រឹម​
កាល​បរិច្ឆេទ​ន​ៃ​​​របាយ​​​ការណ៍​​សវន​កម​្ម​​របស់​យើង​ខ្ញុំ ។ យ៉ាង​
ណា​ក៏ដោយព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌនាពេល​អនាគត​​​អាច​ធ្វើ​ឲ្យ​
ក្រុមហ៊ុន​បញ្ឈប់​​​​​​និរន្តរភាពនៃអាជីវកម្ម ។  

•	 	ធ្វើការវាយតម្លៃលើការបង្ហាញនៃទម្រង់ និងខ្លឹមសារនៃរបាយ-
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល ដែលរួមបញ្ចូលទាំងការលាតត្រដាង​
ព័ត៌មាន និងវាយតម្លៃថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានបង្ហាញព​ី​
ប្រតិបត្តិការ និងព្រឹត្តិការណ៍ពាក់ព័ន្ធក្នុងអត្ថន័យ ដែល​អាច​​​
សម្រេច​បាននូវការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏ត្រឹមត្រូវ ។

យើងខ្ញុំ ផ្ដល់ព័ត៌មានជូនអ្នកទទួលខុសត្រូវលើអភិបាលកិច្ច ស្ដីពី​បញ្ហា​
ផ្សេងទៀត វិសាលភាព និងពេលវេលាដែលបានគ្រោងទុកសម្រាប់​ការ​
ធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃើញបញ្ហាជាសារវន្តផ្សេងទៀត ដែល​មានរួម​
បញ្ចូលទាំងចំណុចខ្វះខាតនៃការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដែលបានរក​ឃើញ​
ក្នុង​អំឡុងពេលធ្វើសវនកម្ម ។
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តារាងតុល្យការ
នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2019

របាយការណ៍លទ្ធផល

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2019

	 2019	 2018	 2019	 2018

	 ដុល្លារអាមេរិក	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ពាន់រៀល

ទ្រព្យសកម្ម					   

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល 	 1,733,737	 1,194,150 	 7,064,978 	 4,798,095 

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា	 -	 168,899	 -	 678,636

ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់	 180,102	 180,102	 733,916	 723,650

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន-សុទ្ធ	 24,746,731 	 20,217,599 	 100,842,929 	 81,234,313 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ	 580,220 	 356,610 	 2,364,397 	 1,432,859 

ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ	 193,479 	 192,058 	 788,427 	 771,689 

ទ្រព្យសកម្មអរូបី	 100,643 	 115,592 	 410,120 	 464,449 

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ	 29,623	 26,799 	 120,715 	 107,678 

ទ្រព្យសកម្មសរុប	 27,564,535 	 22,451,809 	 112,325,482 	 90,211,369 

					   

បំណុល និងមូលធន				  

បំណុល					   

ប្រាក់កម្ចី	 19,449,810	 15,089,743	 79,257,976 	 60,630,587

បំណុលផ្សេងៗ	 948,917 	 275,833 	 3,866,839 	 1,108,297 

អត្ថប្រយោជន៍និយោជិត	 140,187	 168,425	 571,262	 676,732

បំណុលពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

ប្រចាំឆ្នាំ	 43,485	 33,528	 177,201	 134,716

សរុបបំណុល	 20,582,399	  15,567,529	 83,873,278 	 62,550,332

					   

មូលធន					   

ដើមទុន	 3,602,033 	 3,602,033 	 14,408,132 	 14,408,132 

បុព្វលាភដើមទុន	 879,482 	 879,482 	 3,517,928 	 3,517,928 

ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិ	 316,505 	 303,766 	 1,277,834 	 1,226,216 

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក	 2,184,116 	 2,098,999 	 8,819,863 	 8,474,967

ទុនបម្រុងលើការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	  -   	 -	 428,447 	 33,794 

សរុបមូលធន	 6,982,136 	 6,884,280 	 28,452,204 	 27,661,037 

សរុបបំណុល និងមូលធន	 27,564,535 	 22,451,809 	 112,325,482 	 90,211,369

					   

	 2019	 2018	 2019	 2018

	 ដុល្លារអាមេរិក	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ពាន់រៀល

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការ					   

ចំណូលពីការប្រាក់	  3,466,588 	  3,240,225 	  14,046,615 	  13,106,710 

ចំណាយលើការប្រាក់	 (1,655,773)	 (1,319,176)	 (6,709,192)	 (5,336,067)

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ	   1,810,815	   1,921,049	 7,337,423	 7,770,643

ចំណូលកម្រៃ និងជើងសារ - សុទ្ធ	 556,202	 237,745 	 2,253,731	 961,679 

ចំណូលផ្សេងៗ	  83,288 	  59,263 	  337,483 	  239,719 

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការសរុប	  2,450,305 	 2,218,057 	 9,928,637	 8,972,041 

ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ

នៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ	 (342,503)	  (374,984)	 (1,387,822)	 (1,516,810)

ចំណាយលើបុគ្គលិក	 (1,190,297)	  (960,064)	 (4,823,083)	 (3,883,459)

រំលស់	 (126,677)	  (109,307)	  (513,295)	  (442,147)

ចំណាយលើប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ	 (614,322) 	  (563,395)	 (2,489,233) 	 (2,278,933) 

ចំណាយលើប្រតិបត្តិការសរុប	 (2,273,799)	  (2,007,750)	   (9,213,433)	  (8,121,349)	

ប្រាក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធ	 176,506	 210,307	 715,204 	   850,692

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ	 (78,650)	 (57,621)	 (318,690)	 (233,077)

ប្រាកចំណេញសុទ្ធសម្រាប់

ការិយបរិច្ឆេទ	 97,856 	 152,686 	 396,514 	 617,615

លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ		  		

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ	 -	 -	 394,653 	 (132,022)

លទ្ធផលលម្អិតសរុប 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ	 97,856 	 152,686 	 791,167	 485,593 
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របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់
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	 2019	 2018	 2019	 2018
	 ដុល្លារអាមេរិក	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ពាន់រៀល

លំហរូទកឹប្រាកព់សីកម្មភាពប្រតបិត្តិការ				  
ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ	 97,856	 152,686 	 396,514 	 617,615 
និយ័តភាពលើ៖				  
ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ	 78,650	 57,621	 318,690	 233,077
ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ	  (1,810,815)	   (1,921,049)	 (7,337,423)	 (7,770,643)
សំវិធានធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត	 40,594 	 39,598 	 164,487 	 160,174 
រំលស់	 126,677 	 109,307 	 513,295 	 442,147 
ការលុបចោលទ្រព្យ និងបរិក្ខារ	 352 	 408 	 1,426 	 1,650 
ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃនៃ
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ	  342,503 	  374,984 	  1,387,822 	  1,516,810 
	  (1,124,183)	  (1,186,445)	  (4,555,189)	  (4,799,170)
បម្រែបម្រួលនូវ៖				  
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន	 (4,856,112) 	 (575,782)	 (19,676,966) 	 (2,329,038)
ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ	 (223,610) 	  161,542 	  (906,068)	  653,437 
បំណុលផ្សេងៗ	 673,084 	 17,703 	 2,727,336 	 71,609 

សាច់ប្រាក់ប្រើប្រាស់ក្នុងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	  (5,530,821)	  (1,582,982)	  (22,410,887)	  (6,403,162)
ការប្រាក់ដែលបានទទួល	 3,451,065	 3,181,719	 13,983,715	 12,870,053
ការប្រាក់បានបង់	  (1,639,702)	  (1,403,001)	  (6,644,073)	  (5,675,139)
ការបង់ទូទាត់អត្ថប្រយោជន៍និយោជិត	  (68,832)	  (1,200)	  (278,907)	  (4,854)
ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញបានបង់	 (71,517)	 (35,077)	 (289,787)	 (141,886)
សាច់ប្រាក់សុទ្ធ(ប្រើប្រាស់ក្នុង)/ទទួល
បានពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	 (3,859,807) 	 159,459 	 (15,639,939) 	 645,012 

លំហរូទកឹប្រាកព់សីកម្មភាពវនិយិោគ				  
ការទិញទ្រព្យ និងបរិក្ខារ	 (95,681) 	 (15,603) 	 (387,699) 	 (63,114) 
ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី 	 (17,820) 	 (78,507) 	 (72,207) 	 (317,561) 
ការដក/(ដាក់)ប្រាក់បញ្ញើមានលក្ខខណ្ឌ	 168,899 	 (38,860)	 684,379 	 (157,189)
ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់-	 500,000	 -	 2,022,500
សាច់ប្រាក់សុទ្ធទទួលបានពីសកម្មភាពវិនិយោគ	 55,398	 367,030 	 224,473 	 1,484,636
				  
លំហរូទកឹប្រាកព់សីកម្មភាពហរិញ ្ញប្បទាន				  
ការទូទាត់សងប្រាក់កម្ចី	 (6,650,755)	 (6,951,585)	 (26,948,859)	 (28,119,161)
សាច់ប្រាក់ទទួលបានពីប្រាក់កម្ចី	 10,994,751	 6,750,000	 44,550,731	 27,303,750
សាច់ប្រាក់សុទ្ធទទួលបានពី/(ប្រើប្រាស់ក្នុង)
សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	 4,343,996	 (201,585)	 17,601,872	 (815,411)

ការកើនឡើងសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់ និង 
សាច់ប្រាក់សមមូល	 539,587 	 324,904 	 2,186,406 	 1,314,237 
សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល
នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា	 1,194,150 	 869,246 	 4,798,095 	 3,509,146 
លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	 -	 -	 80,477 	 (25,288) 

សាច់ប្រាក ់នងិសាច់ប្រាកស់មមលូ
នាថ្ងៃទ ី៣១ ខែ ធ្នូ	 1,733,737 	 1,194,150 	 7,064,978 	 4,798,095 
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យី ចន្នី មានអាយុ 26ឆ្នាំ បានធ្វើការងារជាកម្មការនីរោងចក្រ​
អស់រយៈពេលជាង 10 ឆ្នាំ។ គាត់មានក្ដីសុបិនចង់មានផ្ទះ​
ផ្ទាល់ខ្លួននៅជាយរាជធានីភ្នំពេញ ។ គាត់បាន​ចាប់​ផ្ដើម​
ជំហាន​​​ដំបូងដើម្បសីម្រេចក្ដសីបិុនរបសគ់ាត់  បន្ទាប់ពីបងប្អនូ​
គាត់ម្នាក់បានណែនាំគាត់ឲ្យស្គាល់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ។

ម្តាយរបស់ចន្នីជាស្ត្រីមេម៉ាយ ដែលត្រូវធ្វើការងារស្រែចម្ការ​
ដ៏​លំបាក ដើម្បីចិញ្ចឹមកូនប្រុសម្នាក់ និងកូនស្រីបីនាក់។ 
ចន្នី​ ជាកូនស្រីទីពីរក្នុងចំណោមបងប្អូនបង្កើតបួន​នាក។់ 
សម្រួល​បន្ទុករបស់ម្តាយ ចន្នីបានចាកចេញពី​ស្រុក​កំណើត​​​​
ប្រហែលដប់ឆ្នាំមុន ដើម្បីមកធ្វើការជាកម្មការនី​រោង​​ចក្រ​​​​ក្នុង​
ទីក្រុង​ភ្នំពេញ។

ចន្នី ទទួលបានប្រាក់ខែចំនួន 275 ដុល្លារ ពី​ការងារ​ក្នុង​
រោងចក្រ ហើយវាមិនមែនងាយស្រួលនោះទេ សម្រាប់​

គាត់​​ក្នុងការសន្សំប្រាក់ឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីទិញផ្ទះ ឬ​
សូម្បី​​តែដី។ ក្នុង​ខែសីហា ឆ្នាំ 2018 ចន្នី ត្រូវ​បាន​បង​ប្អូន​
របស់​គាត់ណែនាំ​ឲ្យ​​​ស្នើកម្ចីពី ហ្វឺស ហ្វាយនែន ដើម្បី​ទិញ​​
ដីមួយកន្លែង ស្ថិត​ក្នុង​​ខណ្ឌសែនសុខ ភាគ​ពាយ័ព្យ​នៃ​
ក្រុង​​ភ្នំពេញ។ ប្រាក់​ខ​​ែ​របស់ចន្នី អាចឲ្យគាត់​ទទួល​បាន​
ប្រាក់​​កម្ចីទិញដីចំនួន 6,000 ដុល្លារ ជាមួយ​និង​ការ​បង់​សង​
រយៈពេល 120 ខែ។

ចន្នី សប្បាយចិត្តដែលគាត់អាចសម្រេចជំហានដំបូងនៃក្ដី​
សុបិនដែលចង់មានផ្ទះផ្ទាល់ខ្លួន នៅជាយក្រុងភ្នំពេញ ។ 
សំខាន់​ជាងនេះទៅទៀត តម្លៃដីរបស់គាត់ ដែល​បាន​ទិញ​
មាន​​ការកើនឡើងគួឲ្យកត់សម្គាល់។ ចន្នី លើកឡើងថា 
“ខ្ញុំសូមអរគុណ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ដែល​ផ្ដល់​ឱកាស​ដល់​
អ្នក​​​នៅ​​លីវដូចខ្ញុំអាចទិញដីផ្ទាល់ខ្លួនបាន ដោយ​មិន​មាន​អ្នក​
ធានា។” 

ចន្នី ក៏មានសំណាងដែលគាត់បានឈ្នះម៉ូតូម៉ាកឌ្រីម​សង់​​​
ស៊េរី​ឆ្នាំ 2020 ពីការចាប់សន្លឹកឆ្នោតផ្សងសំណាង ក្នុង​
កម្មវិធី​​​ប្រាប់ត​ឈ្នះត! ឆ្នាំ 2019 របស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
បន្ទាប់​ពីគាត​់បានបន្តណែនាំបងប្អូនរបស់គាត់ ក្នុង​ការ​ស្នើ​
កម្ចី​ពីហ្វឺស ហ្វាយនែន ។ 

សម្រាប់ខ្ញុំ ការមានផ្ទះជារបស់ខ្លួន 
អាចចាប់ផ្តើមគ្រប់ពេលទាំងអស់ 

តាមលទ្ធភាពដែលយើងមាន ទោះបី 
ជាយើងនៅលិវក៏ដោយ ។ សូមកុំរង់ចាំ 

រហូតដល់ពេលរៀបការហើយអី 
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ និងថ្នាក់ដឹកនាំ

Nicholas Lazos 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន Insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហស្ថាបនិក 
និង ជានាយកនៃក្រុមហ៊ុន Insitor Impact Asia 

Fund លោក Nicholas បានធ្វើការនៅក្នុងតំបន់
អាស៊ីខាងត្បូង និង អាស៊ីអាគ្នេយ៍អស់រយៈពេល10 
ឆ្នាំមកហើយ ក្នុងការជួយសហគ្រាសផ្នែកសង្គម 
ក្នុង​ដំណាក់កាលចាប់ផ្តើមរបស់គេ ។ លោក 
Nicholas ទទួល​ខុស​ត្រូវ​លើ​​វិនិយោគ​ទុនធំៗ 
និង មានតួនាទីជាអភិបាលនៅ​ក្នុង​ក្រុមហ៊ុន​
ដែល Insitor បានវិនិយោគ ។ មុននឹង​ចូល​បម្រើ​​​
ការ​នៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា​ប្រធាន​​​​ចាត់​​​​
ការ​ទូទៅរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលផ្តល​់​ដំណោះ​ស្រាយ 
ខាង​​គេហដ្ឋានដល់អ្នកដែលមាន​ចំណូល​ទាប​
មុន​​គេ​បង្អស់នៅកម្ពុជា ។ លោក​​បាន​​​រៀបចំ​ចាត់​
ចែង​តាំង​ពីដំបូង និង​អភិវឌ្ឍ​រហូត​មាន​​​​ប្រតិ-​បត្តិ​
ការពេញលេញ ។ គាត់​ទទួល​បាន​សញ្ញាប័ត​្រ​​​ពីរគឺ 
ផ្នែកគណិតវិទ្យានៅក្នុងកម្មវិធីវិទ្យា​សាស្រ្ត​​​សង្គម​
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Northwestern University ។

TALMAGE PAYNE 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលស៊ី

លោក Talmage Payne ជាសហគ្រិន និងអ្នក​មាន​​
គំនិតច្នៃប្រឌិតមួយរូប ហើយសព្វថ្ងៃជាប្រធាន​
នៃអង្គការសេចក្តីសង្ឃឹមពិភពលោក​អន្តរជាតិ​​​ប្រចាំ​
នៅកម្ពុជា។ គាត់គឺជាស្ថាបនិក ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
និងអាជីវកម្មសង្គមជាច្រើនទៀត។ គាត់​​​​បាន​
ចំណាយ​​ពេល​ស្ទើរមួយជីវិតរបស់គាត់រស់ នៅ​
ទ្វីប​​អាស៊ី ដើម្បីធ្វើការទាំងក្នុងស្ថាប័នរកប្រាក់​​​
ចំណេញ និងស្ថាប័នមិនរកប្រាក់ចំណេញ ដែល​
ផ្តល់​​​ភាព​​វិជ្ជមានដល់សង្គម ។ គាត់ធ្លាប់ជានាយក​
ប្រតិបត្តិ​​​នៃអង្គការ Hagar International (ការ​
ការពារ និង ការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងដល់អ្នក​ដែល​
រួច​​​ផុត​​​​ពីការជួញដូរមនុស្ស) និងបានជួយបង្កើត 
Hagar ចំនួន ៩ប្រទេសដោយប្រើម៉ូដែល មានទាំង​
ការ​​​​​រកប្រាក់ចំណេញ និង​មិនរក​ប្រាក់​ចំណេញ ។ 
លោកធ្លាប់​​ជា​នាយក​អង្គការ​​ទស្សនៈ​ពិភពលោក 
កម្ពុជា និង​​ជា​ប្រធាន​ស្ថាបនិក វីសិនហ្វាន់កម្ពុជា។ 
រាជរដ្ឋា​ភិបាល​​កម្ពុជាបានទទួលស្គាល់​ការងារ​
មនុស្ស​ធម៌​​​របស់លោកជាច្រើន​លើក​តាម​រយៈការ​
បំពាក់​​​​​​​​មេដាយ ថ្នាក់​មនុស្ស​ជាតិ​ពីរដង និង​ងារ​​សហ​
មេតី្រ​​។ លោក បានសិក្សា​មុខ​វិជ្ជា​អភិវឌ្ឍន៍​​សេដ្ឋកិច្ច​​​
នៅ​​​សាកល​​វិទ្យាល័យ Wheaton College។

Hanco Halbertsma 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
លោក Hanco Halbertsma គឺជាទី​ប្រឹក្សា​ផ្នែក​
យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ធនាគារ ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថាប័នមី
ក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងប្រទេសកំពងុអភវិឌ្ឍន ៍នងិសម្រាបអ់្នកដែល​
ចង់វិនិយោគលើស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។​ ក្នុងរយៈពេលជាង20​
ឆ្នាំកន្លងទៅនេះ​ លោកបានធ្វើការក្នុងគម្រោងជាច្រើន ជា​
អ្នក​ជំនាញវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមាន ផ្នែក​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 
ផ្នែកធនាគារសម្រាប់អាជីវកម្ម ផ្នែក​ធនាគារសម្រាប់បុគ្គល 
ផ្នែក​ធនាគារ​សម្រាប់​សហគ្រាស​​ខ្នាតតូច ផ្នែកគ្រប់គ្រង​
ហានិភ័យ​​​ឥណទាន ផ្នែក​​អភិបាល​កិច្ច​សាជីវកម្ម និង​ផ្នែក​
ហិរញ្ញប្បទាន ។ 
ក្នុងតូនាទីជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ហ្វឺសហ្វាយ
នែន លោក Hanco ផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកយុទ្ទសាស្ត្រ ផ្នែក​
ស្វែងរកមូលនិធិ ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន ផ្នែក​
ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នែកកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក។ មុនពេល​
ចាប់​ផ្តើមជាមួយហ្វឺសហ្វាយនែន លោកមានបទពិសោធន៍​
ក្នុង​​ប្រទេសកម្ពុជាចំនួន៦ឆ្នាំមកហើយ ក្នុង​នាម​ជា​អភិ-​
បាល​​​​នៃគ្រឺះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ ដែល​ជា​គ្រឹះ​
-​​​ស្ថាន​​​​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគេក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ។ សព្វ​
ថ្ងៃ​​លោក​ក៏ជាអភិបាលស្ថាប័ន Caspian Impact 
Investments Private Limited (CII) ដែលជាស្ថាប័ន​
ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាសខ្នាតតូចក្នុងប្រទេសឥណ្ឌា 
ដែល​មានការរីកចម្រើនដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់ ។ 
លោក Hanco គឺជាស្ថាបនិកក្រុមហ៊ុន Priority 
Project Limited (PPL) ដែលជាក្រុមហ៊ុនជំនាញក្នុង
ការប្រឹក្សាយោបល់ផ្នែកយុទ្ទសាស្ត្រ និង ផ្នែកប្រតិបត្តិកា
រសម្រាប់ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ និង វិនិយោគិនក្នុងតំបន់អាស៊ី 
។ ក្រុមហ៊ុននេះត្រូវបានបង្កើតឡើង បន្ទាប់ពីលោកបាន
ធ្វើការក្នុងក្រុមហ៊ុន ING Group អស់រយៈពេល១៦ឆ្នាំ 
ដែលក្នុងនោះរយៈពេល៨ឆ្នាំ គឺលោកបានធ្វើក្នុងក្រុមហ៊ុន 
ING-IGA ដែលជាក្រុមហ៊ុនពិគ្រោះយោបល់ក្នុងបណ្តា​
ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ។  
លោក Hanco បានបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្នាក់អនុបណ្ឌិត​
ជំនាញរដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ហើយគាត់កំពុង​ធ្វើការ​ក្នុង​ទីក្រុង​
ហុងកុង។

Ong Teong Hoon 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន Phillip Capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យធនាគារ​នៅអាស៊ី និងបទ-​
ពិសោធន៍​​​ប៉ុន្មានឆ្នាំចុង​ក្រោយក្នុង​វិស័យ​​​មីក្រូ​
-​ហិរញ្ញវត្ថុ​​។ លោក Teong Hoon គឺជា​នាយក​
ប្រតិបត្តិជាន់​ខ្ពស​​់​ប្រចាំ​ក្រុមហ៊ុន Phillip Capital 
ដែល​ជា​ក្រុមហ៊ុន​​នាំមុខមួយនៅក្នុងអាស៊ី ហើយ​​
បច្ចុប្បន្ន​ជា​​អភិបាល​នៅធនាគារ Phillip ក្នុង​ប្រទេស​
កម្ពុជា និង​​ជាអភិបាលក្នុងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរ​ញ្ញវត្ថុ​ 
ក្រេឌីត នៅ​​កម្ពុជា ។
លោកជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសាលា Methodist 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងមានតួនាទី​ជាថ្នាក់ដឹកនាំ​​
កំពូលនៃកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Teong Hoon 
ក៏ជាសមាជិកស្ថាបនិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់​ 
ហ្វឺស ហ្វាយ​នែន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង 
ឆ្លង​កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចម្រើនខ្លាំង និង​
ជ័យជំនះ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនៃវិទ្យាស្ថានធនាគារ
ក្នុងទីក្រុងឡុងដ៍ផងដែរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

Fay Chetnakarnkul
អភិបាល 
Norfund

អ្នកស្រី Fay Chetnakarnkul ជានាយិកាផ្នែក​
វិនិយោគ​និងជាប្រធាននៃ Norfund ប្រចាំនៅ​អាស៊ី 
។ អ្នក​ស្រីមាន​តួនាទីក្នុងការគ្រប់គ្រង និងដឹកនំា​
ផលបត​្រ​​របស់ Norfund នៅអាស៊ី។ មុន​មកកាន់ 
Norfund អ្នកស្រីបានបម្រើការងារនៅ​​សហ​ប្រតិ​-​
បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនិងធនាគាពិភព​លោក។ 
អ្នកស្រី​ក៏មានបទពិសោធន៍ក្នុង​វិស័យ​អភិវឌ្ឍន៍​
ហិរញ្ញវត្ថុ​​​តាមបណ្តាប្រទេសនៅតំបន់​​អាស៊ីអាគ្នេយ៍ 
អាហ្វ្រិក អាមេរិកឡាទីន និង​អឺរ៉ុប​ខាង​​កើត។ 
អ្នកស្រី​បានបញ្ចប់ការសិក្សារពីសាកលវិទ្យាល័យ 
Johns Hopkins ផ្នែកសិក្សារអន្តរជាតិជាន់​ខ្ពស់។ 

Paul Freer
អភិបាលឯករាជ្យ
 
លោក Paul Freer មានបទពិសោធន៍ក្នុងតំណែង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នាំជាមួយធនាគារអន្តរជាតិ និង​
មានប្រវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ​គ្រប់​គ្រង​
គម្រោង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកប្រាក់​
ចំណេញ​​ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានចាប់ផើ្តមអាជីពធនាគារ​ដំបូង ក្នុង​
ប្រទេសអង់គេ្លស មុន​ពេល​ចំណាយ​ពេល​១៥ឆាំ្ន
ទៀតធ្វើការក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងប្រទេសឡាវក្នុង​
មុខដំណែងអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង​
រក​​ប្រាក់ចំណេញ និងមិនរកប្រាក់ចំណេញ ។ 
លោក ​Paul ធ្លាប់ជានាយកប្រតិបត្តិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា​
នាយកគ្រប់គ្រងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងប្រទេសឡាវ និងជានាយកផ្នែក Retail 
Banking នៃធនាគារ​ ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណែកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងប្រទេស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរើការជាអគ្គនាយករង និង​
ជាអ្នកចាត់ការទូទៅ ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការផ្នែកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសម្ភារបរិក្ខាររបស់សាលា International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកប្រឹក្សាឯករាជ្យ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទៃទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតគ្រប់​គ្រង​
ពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យ Southampton 
Business School របស់ប្រទេសអង់គ្លេស។
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

Joshua Morris
អ្នកអង្កេត
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន CLDF

លោក Joshua Morris ជាដៃគូរស្ថាបនិក 
និងជានាយកគ្រប់គ្រងនៃ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់ប្រឹក្សា​
វិនិយោគ​ដែលមានមូលដ្ឋាននៅប្រទេសកម្ពុជា 
និង​​​ដែល​​គ្រប់គ្រងមូលនិធិ Cambodia-Laos 

Development Fund ។ មុនពេលបង្កើត EMI 
លោក Joshua បាន​ចូលរួមយ៉ាងសកម្មក្នុង​
ការអភិវឌ្ឍវិស័យ​ឯកជន​ និងផ្តល់ប្រឹក្សា​អាជីវកម្ម​​​​​
នៅ​​​​ក្នុងអាស៊ី​អា​​គ្នេយ៍ តាម​រយៈ​តួនាទី​របស់​លោក​
ជា​​​សហស្ថាបនិក​ក្រុមហ៊ុន Emerging Markets 

Consulting ដែល​ជា​ក្រុមហ៊ុន​ប្អូន​របស់​ក្រុមហ៊ុន 

EMI ។
មុនពេលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ 2004 លោក 
Joshua មានការងារជាអ្នកគ្រប់គ្រង​ជាន​់​​​​ខ្ពស់​ផ្នែក​​​​
ទីផ្សារ និងអភិវឌ្ឍន៍សាជីវកម​្ម​នៃ​​​​ក្រុមហុ៊ន​បចេ្ចក​វិទ្យា 
ដែល​ទើបចាប់ផើ្តម និង ជា​ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្​
មអេឡិចត្រូនិកដែលចុះបញ្ជីទីផ្សារ​ភាគហ៊ុនជាមួយ 
NASDQ  ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិត
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នាំ1998 និងសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នាំ1992 ។

david littlejohn
អភិបាលឯករាជ្យ

ធ្លាប់បម្រើការងារផ្នែកលក់ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី និង​
ទីក្រុង​បាងកក ជាង 20ឆ្នាំ លោក David Littlejohn 

ដែល​មាន​កំណើត​ក្នុង​ប្រទេស​ញូហ្សែលែន​​ បាន ​
មក​​ប្រទេសកម្ពុជាកាលពី 6 ឆ្នាំមុន ដោយ​បាន​
ចូល​​​បម្រើ​ការងារ​ជាប្រធានផ្នែកលក់ និង​ទីផ្សារឲ្យ​​​​​
ក្រុមហ៊ុន Comin Khmere ដែល​ជា​ក្រុមហ៊ុន​​
ឈាន​​មុខ ក្នុង​ការ​ផ្ដល់​ដំណោះ​ស្រាយ​​ផ្នែកវិស្វកម្ម 
ក្នុង​​​ប្រទេស​កម្ពុជា។ ក្រុមហ៊ុន Comin Khmere 
រៀបចំ អនុវត្ត និងថែទាំប្រព័ន្ធ ក្នុង​​​វិស័យ​វិស្វកម្ម​​
អគ្គិសនី និងគ្រឿងយន្ត ម៉ាស៊ីន​ត្រជាក់ និង​​
ទូទឹកកក ថាមពលមិនកកើត និង​ថាមពល​​
កកើត​​​​​​​​ឡើងវិញ ការរៀបចំប្រព័ន្ធទឹក ការ​​​ការពារ​
អគ្គិភ័យ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្ដាញ សន្តិសុខ 
និង​​​​​ស្វ័យប្រវត្តិកម្ម និងដំណោះស្រាយ ផ្នែក​ជណ្ដើរ​
យន្ត។ 

សម្រាប់គសូ្វា មីភរយិាថ្មីថ ម្ោ ង ឬអ្នកមានគម្រោងរ�ៀប  
អាពាហព៍ពិាហច៍្បាស់លាស់ ដែលចង់​មានផទ្ះដបំងូជាកម្មសិទ្ធិ​
ផ្ទា ល់ខ្លួន តែមានបញ្ហា រ�ឿងប្រាក់កក់ កម្ចីផ្ទះដំបូង 
ជាកម្ចីដែល​សក្តិសម​បំផតុសម្រាប់អ្នក ។
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ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ 
លោកស្រី ជុន សុថានី បានចាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទស្សនៈពិភពលោក ជាសវនករផៃ្ទក្នុង 
នៅ​​ក្នុង​​ឆ្នាំ 2002។ ចាប់​តាំងពីពេលនោះ​មក​​
លោកស្រី មានការរីកចម្រើន​យ៉ាង​លឿន​ជាមួួយ​
តួនាទី​​ជាច្រើន រួម​មាន​ការ​គ្រប់​​គ្រង​​​​ការបង្កើត​​
គម្រោង ការបង្កើត​សំណើរ (Propsoal Deve​​l​o​​

p​ment) ការពិនិត្យ​ការរីកចម្រើន និង​ការ​កសាង​
ទំនាក់ទំនងជាមួយម្ចាស់​ជំនួយ ។
នៅឆ្នាំ2007 លោកស្រី បានក្លាយជាប្រធានផ្នែក​
អភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនៃ វីសិនហ្វាន់ កម្ពុជា ដែល​​​
លោក​ស្រីទទួលខុសត្រូវផែ្នករកមូលនិធិ ​ផ្នែក​
ទីផ្សារ ផ្នែកទំនាក់ទំនង និង​អភិវឌ្ឍន៍​ផលិត​ផល ។ 
ឆាំ្ន​2008 លោកស្រី​ផា្លស់ទៅ​ក្រុមហ៊ុន វីង ដែល​នៅ​
ទីនោះ លោកស្រី​បាន​បង្កើត​​ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ 
និង​គ្រប់គ្រងការលក់ រួម​ទាំង​ការ​លើក​ទឹក​ចិត្តនិង 
ពង្រីក​ភ្នាក់ងារលក់​ជាង 900​ នាក់ ។ លោកស្រី 
សុថានីបានចូលបម្រើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយ​
នែន នៅឆ្នាំ 2011 ជានាយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ​
ត្រូវបានតែងតាំង​ជាអគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ នៅ ខែ​
សីហា ឆ្នាំ 2014 ។
លោកស្រី សុថានី បានទទួលបរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង​
ផ្នែកគណនេយ្យ និងបានបន្ត​អនុបណ្ឌិតអភិវឌ្ឍ​អង្គ-
ភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងកម្ចីខ្នាតតូច ។

ហេង សក្តា
ប្រធាននាយដ្ឋានឥណទាន
លោក ហេង សក្តា ជាសមាជិកដែលបាន​ធ្វើ​ការ​យូរ​
ជាង​គេ​ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ។ ចាប់​ផ្តើម​​ដំបូង​
ជាមន្រ្តីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ​ឆ្នាំ 2009 ពេល​ដែល 
ហ្វឺស​ ហ្វាយ​នែន ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណ របស់​
ខ្លួន ។ លោក សក្តា បានរីក​ចម្រើនជាមួយ​តួនា​ទី​​
មួយ​​ចំនួន និងបាន​ទទួល​ការ​តែងតាំង​ជា​​ប្រធាន​
សាខា​ភ្នំពេញ​នៅឆ្នាំ 2013  និង​ជា​ប្រធាននាយ-
កដ្ឋានប្រតិបត្តិការនៅខែ ឧសភា ឆ្នាំ 2015។ គាត់​
មានចំណេះដឹង​​ទូលំ​ទូលាយ​អំពីក្រុង​ភ្នំពេញ ព្រោះ​
គាត់​រស់នៅទី​នេះពេញមួយជីវិតរបស់​គាត់ តែ​គាត់​ក៏​
មានបទពិសោធន៍ ធ្វើដំណើរ​ទៅ​ក្រៅ​ប្រទេស​ផងដែរ ។ 
លោក សក្តា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ​ពីរ គឺ​គណនេយ្យ​
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាសា​បារាំង ។ បច្ចុប្បន្ន​គាត់កំពុង​
បញ្ចប់​អនុបណ្ឌិត​គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ​ផ្នែកធានា​
រ៉ាប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

ឆេង ប៊ុនហ�ៀង
ប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផ្នែកលក់
លោក ប៊ុនហៀង បានចូលបម្រើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វាយ​នែន នៅខែវិច្ចិកា ឆ្នាំ 2018 ជាប្រធាន​គ្រប់​​
គ្រង​ផ្នែកលក់។ គាត់បានចាប់ផ្តើមការងារនៅ អម្រឹត​
ក្នុងឆ្នាំ 2003 ដែលទីនោះគាត់បានធ្វើការនៅក្នុង​
ថា្នក់គ្រប់គ្រងរយៈពេល 10ឆ្នាំ ។ ប្រវត្តិការងាររបស់​
លោកបានចាប់ផ្តើមពីថ្នាក់មូលដ្ឋាន គីចាប់ពីតួនាទី 
ជាអ្នកបើកបរ បេឡា បុគ្គលិកឥណទាន អនុប្រធាន​
សាខា ប្រធានសាខា និងអនុប្រធានសាខាខេត្ត 
ប្រធានសាខាខេត្ត និងអនុប្រធានអភិវឌ្ឍផលិតផល​
ឥណទាន ។
លោក ប៊ុនហៀង បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែករដ្ឋបាល​
ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុក្នុង​ឆ្នាំ 
2007 ពីសាកលវិទ្យាល័យ បៀលប្រាយ និងភាសា​
អង់គ្លេសពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រ។
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វ៉េត វរលក្ខណ៍
ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកស្រី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសោធន៍ជាង៧ឆាំ្ន 
ផែ្នកគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធា្លប់បមើ្រការងារនៅតាមក្រុមហ៊ុន​គណនេយ្យ 
ក្រុមហ៊ុន​ធានារ៉ាប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ អ្នកស្រី 
ចូល​​បម្រើការងារនៅក្នុង ហ្វឺស ហា្វយនែន​ នា​
ឆាំ្ន2012។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថា្នក់​បរិញ្ញាប័ត​​​្រ​
ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផែ្នកគ្រប់គ្រង​
ពាណិជ្ជកម្ម និង បច្ចុប្បន្នកំពុងបន្តការ​សិក្សាថ្នាក់ 
ACCA ។

សាំង វណ្ណឌី
ប្រធាននាយកដ្ឋានទីផ្សារ
លោក វណ្ណឌី បានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែក​​ប្រព័ន្ធ​​ព័ត៌​
-​មាន​​វិទ្យាគ្រប់គ្រង ពីសាកលវិទ្យាល័យ​ជាត​ិ​គ្រប់​
-​គ្រង​ក្នុងឆ្នាំ2002។ មុន​មក​ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វាយ​នែន គាត់បានបំរើការជាអ្នក​សម្រប​សម្រួល​
ផ្នែក​ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនងរយៈពេល ​​​​2​ឆ្នាំ​ និង ​​
បន្ទាប់មកជាអ្នកគ្រប់គ្រងផ្នែក​ផលិត​​​​សម្ភារៈ​ផ្សព្វ​
ផ្សាយ​​ជាង 7ឆ្នាំ នៅ វីសិនហ្វាន់​ កម្ពុជា ដែល​គាត់​
ជា​អ្នកគ្រប់គ្រង និង​អភិវឌ្ឍន៍​យុទ្ធសាស្រ្ត​​​ប្រេនដ៏ 
និង​​យុទ្ធសាស្រ្ត​ទំនាក់​​ទំនង​​ទីផ្សារ។ លោក វណ្ណឌី 
ក៏​មាន​បទពិសោធន៍​​ជាច្រើន​ឆ្នំា​​​ខជាមួយ​ក្រុមហ៊ុន​
ផ្សព្វផ្សាយ និងអង្គការអន្តរជាតិផងដែរ។ គាត់​ចូល​​
រួម​ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុង ខែមីនា ឆ្នាំ 
2016 ជា​​​​ប្រធានផ្នែកទីផ្សារ ។ 

ច្រឹក ស៊ីណេត
ប្រធាននាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា
លោក ស៊ីណេត បានបម្រើការអស់រយៈពេល​ច្រើន​​
ជាងមួយទសវត្សរ៍ ហើយក្នុងកិច្ចការ​អនុវត្ត​​​ប្រព័ន្ធ​
បណ្តាញកុំព្យួទ័រ ប្រព័ន្ធ​សុវត្ថិភាព​ព័ត៌មាន​វិទ្យា 
ប្រព័ន្ធ​គ្រប់​គ្រង​ព័ត៌មាន ក៏​ដូចជា​ការងារ​យុទ្ធសាស្រ្ត 
និង​គម្រោង​ព័ត៌មាន​វិទ្យា​ផ្សេង​ៗ  ជាមួយ​ស្ថាប័ន​
មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់បាន​​ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ជា​ប្រធាន​​ផ្នែក​ព័ត៌មានវិទ្យា នាខែមេសា 
ឆ្នាំ 2016 ។ កាលពីមុន គាត់ធ្លាប់ជាប្រធានគាំទ្រក
ម្មវិធីព័ត៌មាន​វិទ្យា ដែល​មានតួនាទីសម្របសម្រួល 
រវាង​បុគ្គលិក បចេ្ចកទេស ព័ត៌មានវិទ្យា និង​
បុគ្គលិកផ្នែកអាជីវកម្ម​នៅ​អម្រឹត និង​ធ្លាប់​ជា​ប្រធាន​
គាំទ្រកម្មវិធី និង​បច្ចេកទេសនៅ វីសិន​ហ្វាន់​
កម្ពុជា។ 
គាត់បានទទួលបរិញ្ញាបត្រព័ត៌មានវិទ្យា ពី​សាកល​​
វិទ្យាល័យបៀលប្រាយ នៅ​ទីក្រុង​ភ្នំពេញ​។
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ស៊ាន ម៉េងសែ
ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
រដ្ឋបាលនិងធនធានមនុស្ស
ម៉េងសែ មានការរីកចម្រើនខ្ពស់ក្នុងអាជីពការ-
ងារ​​ ។ លោកបានប្រលូកចូលក្នុងវិស័យការងារ​
បាន​​​​ជាង ​​​​10 ​ឆ្នាំ ដោយចាប់ផ្តើមពីកម្រិតបុគ្គលិក​
ធម្មតា រហូត​ដល់កម្រិតគ្រប់គ្រងក្នុងផ្នែកបណ្តុះ​​​
បណ្តាល​ និង​អភិវឌ្ឍន៍ និងផ្នែកគ្រប់គ្រងធនធាន​
មនុស្ស ដោយ​​​លោក​​មានបទពិសោធន៏ និង​​ជំនាញ​
ពាក់​ព័ន្ធ​​​​​នឹងផ្នែកជ្រើសរើសបុគ្គលិក បង្កើត​​គោល​
នយោបាយ​​​ធនធានមនុស្ស រដ្ឋបាល​បុគ្គលិក 
សម្រប​​​សម្រួល​កិច្ចការធនធានមនុស្ស សំណង​
ទូទាត់​។ល។ លោកមានអត្តចរិតល្អប្រសើរ មាន​
ភាព​​​អត់ធ្មត់ និងការតាំងចិត្តខ្ពស់។ អំពីការ​
សិក្សា លោក​​បានទទួលអាហារូបករណ៍កម្រិត​
បរិញ្ញាបត្រ​​ពី​​​សាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រងក្នុង​ឆ្នាំ 
2000 និង​​បាន​បញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រង​
ក្នុង​​ឆ្នាំ​ 2004 និងបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែក​
គ្រប់គ្រង​​​​ក្នុង​ឆ្នាំ 2009 ។

ហួ ណាំគា
ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
លោក ហួ ណាំគា បានចូលបម្រើការនៅ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជាប្រធានផ្នែក សវនកម្មផ្ទៃ​
ក្នុង នៅខែមិថុនា ឆ្នាំ 2018 ។ លោកមាន​
បទពិសោធន៍ជាង 10 ឆ្នាំ ផ្នែកសវនកម្ម និង​
ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញ​វត្ថុ 
ជាមួយ​ក្រុមហ៊ុនប្រឹក្សាយោបល់ និងក្រុម​ហ៊ុន 
អន្តរជាតិ។ បទពិសោធន៍របស់គាត់គឺពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការត្រួតពិនិត្យ វាយតម្លៃ និងផ្តល់យោបល់​ 
លើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ​
ក្នុង អភិបាលកិច្ច និងស៊ើបអង្កេតលើការ​កេង​
បន្លំនៅក្នុងស្ថាប័ន ។ មុនពេលចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន លោកបានកាន់តួនាទី​ជា​ច្រើន​​រួមមាន 
ប្រធានផ្នែកសវនកម្ម អនុប្រធាន​​​​​ត្រួត​​ពិនិត្យ​ហិរ​ញ្ញ​​-​
វត្ថុ និងតួនាទី​មួយ​​ចំនួន​ក្នុង​តំណែង​​​គ្រប់​គ្រង ។
លោក ណាំគា បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែក​ធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីសាកលវិទ្យា​ល័យ​ភូមិន្ទ​នីតិសាស្ត្រ 
និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ហើយ​គាត់​កំពុង​បន្ត​ការ​
បញ្ជាក់​​ពីគុណវុឌ្ឍិ​សវនកម្ម​របស់​គាត់​ផងដែរ ។

យ៉េង ប៊ុនហួ
ប្រធានសាខាខេត្តស�ៀមរាប

លោក ប៊ុនហួ បានចាប់ផ្តើមការងារ​ជា​ប្រធាន​សាខា​
នៅ​ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុងខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧។ 
មុននេះ លោកមានបទពិសោធន៍ជាង​៨ឆ្នាំ នៅ​​
អិលអូអិលស៊ី ជាប្រធានសាខា ប្រធាន​មន្ត្រី​
ឥណទាន និងមន្ត្រីឥណទាន ដែលក្នុង​​តួនាទីទាំង​
នោះ​ គាត់ទទួលខុសត្រូវទាក់ទងទៅនឹងការ​បង្កើន​​​​​
ចំនួន​ឥណទាន ការគ្រប់គ្រងហ​ានិភ័យ និង​​គ្រប់​
គ្រង​​បុគ្គលិកនៅក្នុងសាខា ។ គាត់បាន​បញ្ចប់​
បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រង នៅសាកលវិទ្យាល័យ​
សៅស៍​​អុីស​ថ៍អេយសៀនៅក្នុងឆ្នាំ២០១១ ។

អុិន ឈួន 
ប្រធានសាខាខេត្តបាត់ដំបង
លោក ឈួន បានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែកធនាគារ​
និងហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្យាល័យគ្រប់គ្រង និង​
វិទ្យា​សាស្ត្រ​សេដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នាំ២០១២។ មុនចូលមក 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន គាត់បានបម្រើការនៅ វិសិន- 
ហ្វាន ់ រយៈពេល​៨ឆ្នាំ ជាអ្នកគ្រប់គ្រង់​សាខា​​​
ស្រុកជាន់ខ្ពស់ ​មន្ត្រីផ្នែកហានិភ័យ និងធានា​
គុណភាពជាន់ខ្ពស់​ និង​មន្រ្តីឥណទាន។
លោក ឈួន មានតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការ​គ្រប់​
គ្រង​​​​ការ​​រីកចម្រើនផលបត្រឥណទាន និង​ការ​​​គ្រប់​​
គ្រង​​​​​ហានិភ័យរបស់សាខា ។ គាត់​បាន​ចូល​រួម​​
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ជា​ប្រធាន​​
ក្រុមមន្រ្តីប្រឹក្សាឥណទាន និង​បន្ទាប់​មក​ជា​ប្រធាន​
សាខា។ 

�៊ាន សំបូរ 
ប្រធានសាខាចំការមន
លោក ប៊ាន សំបូរ មានបទពិសោធន៍ក្នុងវិស័យ 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ជាង ៧ឆ្នាំ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញា​
បត្រពីរ ផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច នៅសាកលវិទ្យា-​
ល័យច្បាប់ និងសេដ្ឋកិច្ច​ក្នុងឆ្នាំ ២០០៩ និង​
បរិញ្ញាបត្រ​​ភាសា​អង់គ្លេស ពីវិទ្យាស្ថានភាសា​
បរទេស​​ក្នុងឆ្នាំ ២០១០ ។ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់ 
អនុបណ្ឌិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារពីសាកលវិទ្យា 
ល័យជាតិគ្រប់គ្រងក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ។ 
លោកបានបម្រើការនៅ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ពីខែ​កុម្ភៈ​ 
ឆ្នាំ ២០១២ ដល់ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៧ ជាមន្ត្រីប្រឹក្សា​
ឥណទាន និងប្រធានក្រុមអ្នកប្រឹក្សាឥណទាន​ ។ 
មុនពេលវិលត្រលប់មកកាន់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុង​
ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ជាប្រធានសាខាចំការមន​
ភ្នំពេញ លោក​​បានបម្រើការនៅ Chailease Royal 

Leasing Plc ជាប្រធានផ្នែកលក់ ។

ព្រុំ ឌីម៉ង់
ប្រធានលក់ផ្នែកសាជីវកម្ម 
លោក ឌីម៉ង់ បានចាប់ផ្ដើមការងារជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុងតួនាទីជា ប្រធាន​លក់​
ផ្នែក​សាជីវកម្ម ក្នុងខែមេសា ឆ្នាំ២០១៩ ។ 
គាត់​មានបទពិសោធន៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុង​វិស័យ​
ហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេលនេះ គាត់ធ្លាប់បាន​កាន់​តួនាទី​
ជាច្រើនដូចជា មន្ត្រីឥណទាន មន្ត្រី​ឥណទាន​
ជាន់​​ខ្ពស់ អនុប្រធានសាខា ប្រធាន​សាខា ប្រធាន​
គ្រប់គ្រងឥណទាន និង​ប្រធាន​គ្រប់គ្រង​ការ​ប្រមូល​
ទុន។ លោក ឌីម៉ង់ បានចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល​
ជាច្រើន ដែល​ទាក់ទងនឹងវិស័យមីក្រូហរញ្ញវត្ថុ​
ក្នុង​​ប្រទេសម្ពុជា។ គាត់បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែក​
គ្រប់​គ្រង​អាជីវកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យឯកទេសនៃ​

កម្ពុជា។ 
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ដាំង ប៉ូ
ប្រធានសាខាខេត្តកំពត

លោក ប៉ូ មានបទពិសោធន៍ជាង ១១ឆ្នាំក្នុង​
វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ។ ក្នុងអាជីពការងាររបស់ 
គាត់គឺចាប់ផ្តើមពីតួនាទីជាបុគ្គលិក​និងអភិវឌ្ឍ​ 
រហូតដល់តំណែងអ្នកគ្រប់គ្រង ។ លោកបាន​
បម្រើការនៅ អិលអូ​អិល​ស៊ី អស​់រយៈពេលជាង​
១១ ឆ្នាំ ក្នុង​នោះលោក​បាន​កាន់តួនាទីជា​ប្រធាន​
សាខា​បាន​​​រយៈពេល​ជាច្រើនឆ្នាំមុនពេល ដែល​
លោក​​ចូល​​មកបម្រើការនៅ ហ្វឺស ហ្វាយនែន​
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រ​
ផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារពីសាកល​វិទ្យាល័យ​
ឯកទេសនៃ​​​កម្ពុជានៅឆ្នាំ ២០១៦ ។

សេង ប៊ុនថន
ប្រធានសាខាខេត្តកំពង់ចាម

លោក ប៊ុនថន មានបទពិសោធន៍ជាង ៧ឆ្នាំ ក្នុង​
វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេល​គាត់​ចូលរួម​​ជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជា​ប្រធាន​សាខា​​ខេត្ត​កំពង់ចាម 
ក្នុងខែមីនា ឆ្នាំ២០១៩ គាត់បានបម្រើការងារ​ឲ្យ
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុអម្រឹត រយៈពេលជិត ៧ឆ្នាំ 
ដោយចាប់​ផ្ដើម​ពីតួនាទី​ជាមន្ត្រីឥណទាន រហូត​
មាន​តួនាទី​ជា​ប្រធានសាខា។ អាជីព​ការងារ​របស់​​
គាត់មាន​ការវិវត្តគួឲ្យកត់សម្គាល់ ពីកម្រិតថ្នាក់មន្ត្រី 
រហូតដល់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង។ លោក ប៊ុនថន បាន​
បញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស ពី​
សាកល​វិទ្យាល័យគ្រប់គ្រង និងសេដ្ឋកិច្ច ក្នុង​ខេត្ត​
កំពង់ចាម ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ។

ហេង លាត
ប្រធានសាខាព�ោធិ៍សែនជ័យ

លោក ហេង លាត បានចូលបម្រើការងារនៅគ្រឹះ​
ស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន កាលពី 
ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៩ ក្នុងតំណែងជាប្រធានសាខា 
ប្រចាំសាខាពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ។ 
មុនចូលបម្រើការងារជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
គាត់បានបម្រើការងារនៅ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញ​
វត្ថុ អម្រឹត អស់រយៈពេល ១១ ឆ្នាំ ពីឆ្នាំ២០០៤ 
ដល់ ២០១៥ ដែលនៅក្នុងរយៈពេលនោះ គាត់
បានកាន់តំណែងជាប្រធានសាខាចំនួន ៥ឆ្នាំ។ 
គាត់ក៏មានបទពិសោធន៍ការងារនៅគ្រឹះស្ថានមី
ក្រូហិរញ្ញវត្ថុ សហគ្រិនភាព ពីឆ្នាំ២០១៥ ដល់ឆ្នាំ 
២០១៧ ក្នុងតំណែងជាប្រធានភូមិភាគ។ កំរិត​
វប្បធម៌ លោក ហេង លាត បានបញ្ចប់បរិញ្ញា
បត្រជាន់ខ្ពស់ជំនាញគ្រប់គ្រងទូទៅ ពី​សាកល​
វិទ្យាល័យ ជាតិគ្រប់គ្រង។

គណៈគ្រប់គ្រង

ម�៉ៅ សាវុធ
ប្រធានសាខាខេត្តបន្ទាយមានជ័យ

លោក សាវុធ បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែក​
អក្សរសាស្រ្តអង់គ្លេស ពីសាកលវិទ្យាល័យ​គ្រប់​
គ្រងនិងសេដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នាំ២០១៨។ មុនចូលមក​ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន គាត់បានបម្រើការនៅ 
វិសិនហ្វាន់ រយៈពេល៦ឆ្នាំ ជាអ្នកគ្រប់គ្រង​
ជាន់ខ្ពស់សាខាស្រុក ជាអនុប្រធានជាន់ខ្ពស់
ប្រចាំសាខាស្រុកនិងជាមន្រ្តីឥណទាន។ លោក​
សាវុធមានតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការគ្រប់គ្រង
ការរីកចម្រើនផលបត្រឥណទាន និង​ការ​គ្រប់​
គ្រង​ហានិភ័យរបស់សាខា។ គាត់​បាន​ចូល​
រួម​ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុង​ឆ្នាំ២០១៥ ជា​
ប្រធានក្រុមមន្រ្តីប្រឹក្សាឥណទាន និង​បន្ទាប់​មក​
ជា​ប្រធានសាខា។ 

សន វណ្ណៈ
ប្រធានសាខាស្រុកភ្នំព្រឹក

លោក វណ្ណៈ បានធ្វើការក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​
រយៈពេលជាង ៩ឆ្នាំ។ គាត់ចាប់ផ្ដើមធ្វើការជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជាមន្ត្រីប្រឹក្សាឥណទាន នៅ​សាខា​
ខេត្តបាត់ដំបង ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ។ គាត់ត្រូវបាន​
ដំឡើងតួនាទីជាប្រធានអនុសាខា ក្នុង​ឆ្នាំ​២០១៧ 
និងប្រធានសាខាស្រុកភ្នំព្រឹក​ក្នុងឆ្នាំ ២០១៩ ។ 
មុនពេលនេះ គាត់បានធ្វើការងារជាមួយ វីសិនហ្វាន់​
កម្ពុជា រយៈពេល ៣ឆ្នាំ និងធ្វើការជាមួយ ក្រុមហ៊ុន 
Digital Divide Data រយៈពេលមួយឆ្នាំ។ លោក វណ្ណៈ 
បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជំនាញ​ទីផ្សារ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 
ពីសាកលវិទ្យាល័យបៀលប្រាយ និង​ទទួល​បាន​
សញ្ញាបត្រភាសាអង់គ្លេស ពីសាកល​​វិទ្យាល័យ​
បាត់​ដំបង ក្នុងឆ្នាំ២០០៩ ។ បច្ចុប្បន្ន គាត់កំពុងបន្ត
ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ​ជាន់​ខ្ពស់​ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ 
នៅ​សាកល​វទ្ិយាលយ័​បៀលប្រាយ ក្នងុខេត្តបាត់ដំបង។  

កាំង ប្រឹក្សា
ប្រធានសាខាឬស្សីកែវ

លោក ប្រឹក្សា មានបទពិសោធន៍ជាង ៨ឆ្នាំ ក្នុង​
វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់​បាន​ចាប​់​ផ្ដើម​ការងារ​
នៅ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជា​ប្រធាន​សាខា​ឬស្សីកែវ 
រាជធានីភ្នំពេញ នៅខែ ឧសភា ឆ្នាំ២០១៩ ។  មុន​
ពេលនេះ គាត់បានធ្វើការជាមួយគ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​
ហិរញ្ញវត្ថុ អម្រឹត ជាអនុ និងជាប្រធានសាខា 
រយៈពេល​ជាងបីឆ្នាំ ហើយគាត់ក៏មានបទពិសោធន៍​
ការងារ​ជាមួយ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេអឹមខេ 
ជា​ប្រធានតំបន់ រយៈពេលជិត ៥ឆ្នាំ។ គាត់បានប
ញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម ពី​សាកល​
វិទ្យាល័យបៀលប្រាយ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ និង​បញ្ចប់
បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ក្នុងជំនាញដដែល ពីសាកល​
វិទ្យាល័យជាស៊ីមកំចាយមារ ក្នុងឆ្នាំ​២០១៤ ។ 

42 43

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្នាំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វាយ

ន
ែន ២

០
១

៩របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្នាំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វាយ

ន
ែន 

២
០

១
៩



 

ការិយាល័យកណ្តាល
អគារលេខ 15-17 ផ្លូវ 271 សង្កាត់ 
ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន រាជធានី ភ្នំពេញ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
(ក្បែរផ្សារទំនើប សុវណ្ណា)


